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PREFEITURA MUNIGIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORESISE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 146, DE 26 DE OUTUBRO DE 2009.

Origem: Projeto de Lei n® 023/20008.

“Dispée sobre as gratificagbes e vantagens

existentes, bem como a forma de aquisigéo, da

incorporagdo das verbas constantes nas folhas

de pagamento do Municipio de Nossa Senhora
- das Dores.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES, ESTADO DE SERGIPE,
no uso de suas atribuicdes que the confere a l.ei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanclono a seguinte Lei;

CAPITULO I

Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° A redagdo, a concess&o e a incorporacdo das verbas constarEE na folha de
pagamento do Municipio, bem como os atos de regulamentagdo expedidos por érgdos do Poder
Executivo, obedecerao ao disposto nesta Jei.

' ) CAPiTULO It
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

SEGAOI
Das Gratificacdes

Art. 2° Por gratificagbes sd@o definidas todas as vantagens pecuniarias atribuidas
precariamente ac servidor que estd prestando servigos comuns da fungdo em condicdes anormais de
seguranca, salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda aos servidores gue retinam as
condigdes pessoais que a lei especifica.

§ 1° A gratificagéo &, por indole, vantagem transitoria e contingente.

Art. 3° Sao gratificagtes:

I - Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;

Il - Gratificag@o de Dificil Acesso, Auxflio Transporte ou Gratificagdo de Interiorizagao;
Il - Gratificacéo por Servigo Extracrdinario;

IV - Gratificagdo pelo exercicio de funcéo;

V - Gratificag&o Funcional;

Vi - Gratificag&o por Dedicacdo Exclusiva;

e
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VIl - Gratificag@o Por Atividade Pedagdgica;

Vi - Gratificag&o Por Atividade Técnica;

IX - Gratificagéo de Férias;

X - Gratificacao de Titulagéo;

Xl - Gratificag&o de diregdo de escola, coordenag8o escolar e secretaria escolar;
XII - Gratificag@o Comisséo de Licitagdo;

Xl - Verba de Representacao de Gabinete;

Art. 4° Por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma chama-se a verba de natureza
indenizatéria que visa remunerar o servidor que esteja ocupando cargo de Professor de Educacgédo
Basica ou de Pedagogo que se enconire em efetivo exercicio de regéncia de classe ou atividade de
turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio.

§ 1° A gratificagdo a que se refere ¢ “caput’ sera de 50% (cinqlienta por cento) do vencimento
basico correspondente & carga horaria mensal do prof issional da educacéo, e somente sera paga
guando o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no "caput’ deste artigo.

§ 2° O funcionario que receber a GCratificacdo de que ftrate este artigo nao fard jus a
Gratificagdo por Atividade Técnica e a Gratificacdo por Atividade Pedagdgica.

§ 3° Referida gratificagdo serd transitoria devendo ser paga apenas enguanto o servidor
permanecer em atividade de turma, néo importando o tempo que perdure a percepgdo de referida
bonificagéo.

Art. 5° A Gratificacfo de Dificil Acesso, Auxilio Transporte ou Gratificagdo de Interiorizacéo
correspondem ao pagamento de um adicional ao servidor, que varia entre 25% (vinte e cinco por
cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento fixo do profissional do Magistério Publico Municipal,
comprovada a distancia entre a sede de municipio e o local de trabalho, a gratificagao de que trata o
“caput’ desse artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I - 25% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas funcdes em salas
de aula de escolas sifuadas nos povoados: Floresta; Sapé e Varginha.

I - 30% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas no povoado Campo Grande.

1l - 35% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungbes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Boa Vista; Bravo Uruby, Cajueiro, Carro Quebrado,
Cruzes, Gado Bravo Norte, Gado Bravo Sul e Sucupira.

IV - 40% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Borda da Mata, Cachoeirinha, Crauna, Itapicurd, Junco,
Massaranduba, Taboca e Taborda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES/SE
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§ 1° Os que residem e trabalham na mesma localidade n&o fardo jus a gratificagdo de que trata
o “caput’ deste artigo.

§ 2° A gratificacdo de que trata o presente artigo semente sera paga quando o membro do
magistério se encontrar em efetivo exercicio no local determinado por portaria.

§ 3° A gratificag@o contida no “caput” deste artigo s6 serd efetiva desde que n&o haja
manifestagéo do poder publico municipal em disponibilizar transporte aos profissionais do magistério.

§ 4° A gratificag8o a que se refere o “caput’ deste artigo ndo se incorpora a remuneracdo para
qualquer efeito e nao deve ser somada para calculo de nenhum outro beneficio, adicional ou
gratificagao.

Art. 6° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
em relagdo ao valor da hora normal de trabalho, que correspondera & Gratificagéo por Servigo
Extraordinario.

§ 1° Por servico exiraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente
da jornada de trabalho do profissional da educagéo ou do servidor publico civil.

§ 2° Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria, n&o sendo tal
verba incorporada a remuneragéo do servidor ante a situacdo transitdria de sua prestacio,

§ 3° Sendo tal remuneragdc de natureza transitoria, e sO para situagbes excepcionais, a
mesma ndo se incorpora aos proventos da aposentadoria.

Art. 7° Gratificacao pelo exercicio de fungéo, é um adicional devido em carater transitério, ao
servidor do Magistério investido na Fungao Eletiva Pedagdégico-Administrativa ou na Fungao Confianca
do Magistério.

§ 1° Por Fungdo Pedagogico-Administrativa ou Fungdo de Confianga do Magistério, entende-
se a conceituada pelo inciso X do Art. 5° do Estatuto do Magistério, Lei Complementar n® 004/2005.

§ 2° O servidor percebera o Adicional de Fungdo enquanto substituir sua investidura em
Fungdo Pedagogico-Administrativa ou na Fungao Confianca do Magistério, cujo valor sera fixado em
Lei especifica, sendo vedada a sua percepgiio cumulativa com a remuneragao de cargo em comisséo,
com a gratificagdo por regéncia de classe ou atividade de turma, pelas gratificagbes por atividade
técnica ou por atividade pedagégica.

§ 3° O adicional referido no “caput’ deste artigo apenas serd devido enquanto perdurar o
exercicio da Fungdo Pedagogico-Administrativa ou da Fung8o Confianga de Magistério, que, no
entanto, jamais sera incorporada & remuneragdo do servidor do magistério por ser incompativel com
sua natureza.

§ 4° A designagdo e a respectiva desinvestidura para a Fungdo Pedagogice-Administrativa ou
a Fungao Confianga do Magistério, obedecera:

| - No caso de ocupantes de Fungao Pedagogico-Administrativa sera através do processo de
gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei.
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Il - No caso de Fung&o de Confianga a designagéo e a respectiva desinvestidura sersio de livre
escolha do poder executivo.

Art. 8° A gratificag@o funcional ¢ devida ao servidor investido em fungéo de chefia, pelo seu
exercicio,

§ 1° Os valores das gratificagdes seréo estabelecidos em lel.

§ 2° A lei municipal estabelecera o valor da remuneracdo dos cargos em comissdo e das
gratificagdes previstas no artigo anterior.

§ 3° A remunera¢do pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as
gratificagdes de fungéo, nao serd incorporada ao vencimento ou & remuneracéo do servidor.

§ 4° - O exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comiss&o s& assegurara direitos ao
servidor durante perlodo em que estiver exercendo o Cargo ou a fungéo.

§ 5° Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungio gratificada o servidor perdera a
respectiva remuneragéo, por isto, em hipétese alguma, sera incorporada a remuneragao do servidor.

Art. 9° A Gratificagdo por Dedicagio Exclusiva sera atribuida ao funcionario do Magistério que
a requerer, num percentual de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base correspondente a
sua carga horaria mensal, tendo em vista essencialidade, complexidade e responsabilidade
decorrentes das atribuigbes que sdo exigidas e em casos emergenciais.

§ 1° Os funciondrios do Magistéric em regime de dedicag8o exclusiva terdo uma fornada de
200 (duzentas) horas mensais, respeitada a redugdo progressiva de atividade em sala de aula, no
caso de professor regente, prevista no Estatuto do Magistério.

§ 2° Comprovado o direito do Magistério perceber a Gratificag@o por Dedicacdo Exclusiva, a
vigéncia da mesma sera a partir da data do ato que a conceder.

§ 3° - No Regime de Dedicagdo Exclusiva é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da respectiva
remuneragao.

§ 4° O exerclcio das atividades do funcionario do Magistério em Regime de Dedicagéo
Exclusiva, com a conseguinte concess&o da respectiva Gratificagéo, ficara a critério do Secretario de
Educagéo, apds prévia autorizagéo do Prefeito, considerada as peculiaridades das atividades e a
necessidade do servigo.

§ 5° A Gratificacdo por Dedicagdo Exclusiva sera concedida por Decreto, discriminando,
percentual, valor e nome do contemplado com a citada Gratificagfo, que devera ser regulamentada no
prazo maximo de 120(cento e vinte) dias, a contar da data de publicacéo desta lei.

§ 6° A citada gratificag@o sera incorporada aos proventos dos servidores apés o prazo de 2
{(dois) anos, quando deixara de ter natureza transitéria.

Art. 10 O funcionario do Magistério, ocupante do cargo de Professor de Educacio Basica ou
do cargo de Pedagogo, que se encontrar no exercicio de suas atividades pedagbgicas, especificadas
no Anexo | da Lei Complementar 01/2005, em setores internos da Secretaria, ou em unidades
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escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei,
fara jus a Gratificagdo de Atividade Pedagdgica.

§ 1° A gratificagéo por Atividade Pedagdgica sera de 50% (cinqtienta por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do funcionario e somente sera paga enquanto o mesmo
satisfizer as exigéncias do "caput" deste artigo.

§ 2° A Gratificagdo de Atividade Pedagdgica serd concedida mediante Portaria do Secretario
de Educagéo, conforme o caso, ap6s verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepgao, através
de processo regular.

§ 3° O profissicnal da educagéo que perceber a gratificagéo de que trata este artigo n&o fara
jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagdo por Aflividade
Técnica,

§ 4° A Gratificagao por Atividade Pedagdgica n&o sera incorporada aos proventos integrais ou
proporcionais do servidor em virtude de sua natureza provisoria.

Art. 11 O funcionario do Magistério, ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica ou
do cargo de Pedagogo, que se encontrar no exercicio de suas atividades técnicas, ndo previstas nas
especificagbes do cargo, segundo Anexo | da Lei Complementar 01/2005, atuando em setores internos
da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excecbes
expressamente previstas em lei, exclulda a regéncia de classe ou atividade de turma fara jus a
Gratificagao de Atividade Técnica.

§ 1° A gratificagéo por Atividade Técnica serd de 40% {(quarenta por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horéria mensal do funcionario e somente sera paga enquanto o mesmo
satisfizer as exigéncias do "caput" deste artigo.

§ 2° A Gratificag8o por Atividade Técnica sera concedida mediante Portaria do Secretario de
Educagéo, conforme o caso, apos verificagdo dos requisitos necessarios & sua percepcdo, através de
processo regular.

§ 3° O profissional da educagédo que perceber a gratificagéo de que trata este artigo néo fara
Jus a Gratificagéo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificagéo por Atividade
Pedagogica. .

§ 4° A Gratificagéo por Atividade Técnica ndo serad incorporada aos proventos integrais ou
proporcionais do servidor em virtude de sua natureza proviséria.

Art. 12 A Gratificag&o de Férias sera paga ao servidor, independentemente de solicitagdo, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio a que tiver direito no
perfodo correspondente as férias.

§ 1° No caso de servidor que exerce fungdo de gratificacdo ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° o adicicnal de ferias sera devido em fungdo de cada exercicio pelo servidor.

§ 3° O adicional de férias nao incidira na contribuigdo previdenciaria, a verba tem carater
retributivo e néo integrara a remuneracgéo a ser recebida quando da aposentadoria.
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PREFEITURA MUNICIRPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES/SE
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Art. 13 A gratificagdo por titulag&o do servidor do magistério se dara por aprofundamento de
estudos através de encontros, cursos e seminarios técnicos, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, todos relacionados as atividades do magistério.

§ 1° Para efeito da concessdo da gratificagdo de que trata este artigo, somente poderdo ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio
profissional do(a) requerente, ou relativos ao aprimeoramento pedagdgico nas areas de didatica,
metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e outros, no ambito da ciéncia
pedagdagica.

§ 2° A gratificag@o por titulag8o, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas neste
artigo sera correspondente a:

| - 10% (dez porcente) schre o-vencimento basico do funcionario do magistério por cada 120
{(cento e vinte) horas de participagdo nos eventos citados no “caput” deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderdo a 40% (quarenta por cento) de
gratificagdo sobre 0 mesmo vencimento.

Il - 10% (dez por cento) sobre basico por curso de especializagéo (latu-sensu), com no miimo
360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas ¥m curso.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico do servidor do Magistério que tenha
concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso:

IV - 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do servider que concluir o curse de
Doutorado, somente sendo considerado um curso.

§ 3° O tltulo utilizado para consecugdo da gratificagéo de que trata um dos incisos do §2° deste
artigo ndo servira para obtengéo da gratificago prevista em outro inciso do mesmo paragrafo.

§ 4° So fardo jus a gratificagfo de que trata o “caput’ deste artigo os servidores do Magistério
que estejam no efetivo exercicio das suas fungfes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° A gratificagéo por titulagéo sera concedida ao requerimento do interessado, acompanhado
dos documentos comprobatérios dos titulos de que frata este artigo, e apreciagdo em processo
administrativo pertinente, sendo que as parcelas referente aos incisos li, Ill e IV do § 2° somente seréo
pagas a partir do exercicio seguinte.

§ 6° Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere o “caput’ deste artigo somente
terdao validade, para efeito da respectiva gratificagdo, quando, forem realizados por Entidades
autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, correlacionando-se
com o Magistério.

§ 7° A gralificagdo de ftitulagdo incorpora-se aos proventos da aposentadoria,
automaticamente, a partir da concesséo de tal gratificacéo,

§ 8° A gratificagdo por Titulagdo, de que trata o artigo anterior sera concedida por ato do
Secretario Municipal de Educagéo.
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Art. 14 Aos ocupantes de cargo de Diretor, Coordenador e Secretaria de Escola Municipal do
Quadro de Magistério, serdo concedidas gratificagbes de dire¢do de escola, coordenagao escolar
e secretaria escolar, respectivamente.

§ 1° As referidas gratificagdes estdo dispostas no Apéndice lil, do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, e varia de acordo com a quantidade de alunos no
Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ 2° As gratificactes de que trata este artigo nao se incorporam a remuneragéo do magistério,
ndo incidindo assim na confribui¢do previdencigria. Dada a sua natureza ftransitéria, a verba fem
carater retributivo e ndo integrara a remuneracéo a ser recebida quando da aposentadoria.

Art. 15 A Gratificacio de Comissdo de Ligitacdo esta disposta na portaria n® 271/2009.

§ 1° Serd concedida a cada integrante da Comiss&o de Licitagdo, uma gratificagdo
correspondente a R$ 400,00 (quatrccentos reais), exceto para Secretario Municipal, se dentre eles
houver.

§ 2° A referida gratificagdo, dada o seu carater transitorio, ndo se incorporara a remuneragio
dos integrantes da Comissé&o, passando desta forma a néo incidir na contribuicdo previdenciaria.

Art. 16 Aos ocupantes de Cargos em Comissé@o, exceto os ocupantes dos cargos de
Controlador Geral do Municlpio, Procurador Geral do Municipio e Secretaric Municipal, pode ser
atribulda uma verba de representagdo de gabinete de até 200% (duzentos por cento} da sua
remuneracdo observandc os preceitcs 'da Constituigdo Federal, da Constituicio Estadual e da Lei
organica Municipal, ou outro diplema legal gue trate da matéria.

Paragrafo unico - Os percentuais de que frata o caput deste artige, serdo arbifrados pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria.

Art. 17 Os Servidores da Prefeitura Municipal que forem investidos em Cargos em Comisséo,
sera permitido optar pelo vencimento do Cargo em Comissaa ou pelo vencimento ou remuneragéo do
Cargo Efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor do Cargo em Comisséo.

SEGAOII
Dos Adicionais

Art. 18 Os adicionais sdo atribuidos em face do servigo devide ao local, atividade e natureza do
trabalho desenvolvido e possuem carater transitorio. '

Art. 19 S&o Adicionais:

| - Adicional Noturno

Il - Saléric Familia

Ill - Adicional por Tempo de Servigo (triénio e um tergo para os Magistrados e qlinqUénio para o
servidor publica municipal).

Art. 20 O Adicional noturno é devido aos servidores pela prestagdo de servigo no horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo o seu pagamento feito mediante
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comprovagdo da prestagdo de servigos, comunicado pela chefia imediata, a qual informara a GRH as
horas trabathadas, apés as 22:00 horas e os dias.

§ 1° A hora noturna & computada como de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° O adicional n9turno néao se incorpora aos vencimentos, nem aos proventos dos servidores.

§ 3° A percepcdo do adicional noturno ndo € permitida quando do afastamento do servidor,

§ 4° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que frata este artigo incidira sobre
o valor da hora normal de trabalhe acrescido do respective percentual de extraordinério,

§ 5° A cessac@o dos motivos que ensejam o exerclcio de atividades funcionais no periodo
noturno implica perda automatica do direito ao adicional noturno.

Art. 21 O salario-famiiia & devido ac servidor ativo ou ac inativo, por dependente econdmico.

§ 1° Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepg¢o do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anocs de
idade, ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, ou, se invalido de qualquer idade;

Il - 0 menor de 21 (vinte @ um) anos que, mediante autorizagéo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

11l - a mée e o pai sem economia prépria.

§ 2° Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salarie-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualguer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da
aposentadoria, em valor ou superior ao salario-minimo.

§ 3° Quando o pai e a mae forem servidores plblicos e viverem em comum, o salério-famllia
sera pago a um deles, quando separados, seré pago a um e outro de acordo com a distribuigéo dos
dependentes,

§ 4° Ao pai e a m&e equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta deles, os représentantes
legais dos incapazes.

§ 5° O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para a Seguridade Social.

§ 6° O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

Art. 22 O adicional por tempo de servigo serd calculado sobre os vencimentos do servidor,
correspondendo a 5% (cinco por cento) por trignio de efetivo exercicio prestado ao Municipio ou 1/3 do
vencimento ao completar 25 anos de exercicio ptbiico, para o Magistério; ou ainda 5% (cinco por
cento) por qtiingQénio para o servidor publico municipal.

§ 1° Os valores percebidos a titulo de adicional por tempo de servigo ndo poderdo ser
computados nem acumulados para fins de calcule de adicionals subsequentes, constituindo-se em
parcela autdnoma da remuneracéo do servidor,
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§ 2° O adicional por tempo de servigo nfo incidird nem sera calculado sobre adicionais e outras
vantagens de natureza pessoal, devendo incidir sobre os vencimentos direitos e vantagens inerentes
ao efelivo exerclcio do cargo ou emprego.

Art. 23 O servidor do Magistério fara jus aos seguintes adicionais por tempo de servigo:

I - 5% {cinco por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo
Piblico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

Il - 1/3 (um tergo) do seu vencimento, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no
Servico Plblico. )

§ 1° Para efeito do trignio e do tergo sera levado em consideragdo:

| - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municlpio ou de qualquer das suas
Autarquias ou Fundagées;

Il - o tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo de Magistério nos
estabelecimentos de iniclativa particular, como professor de educag&o basica ou pedagogo, desde que
haja solugéo de continuidade;

Il - o tempo anterior de exercicio no servico ative das Forgas Armadas e nos Auxiliares,
computando-se em dobro, o tempo em operagéo ativa em guerra,

IV - o tempo anterior de exercicio em carge ou emprego de outro Estado Membro, Uni&o,
Municipio, Distrito Federal ou Territorio, assim como no Servigo das respectivas Aufarquias e
Fundacdes.

§ 2° Para efeito de percepgdo do tergo e do triénio, o aproveitamento do tempo anterior de
exerclcio somente produzira efeitos a partir da data do seu reconhecimento e posterior apostilamento,
vedando-se o pagamento de atrasados.

§ 3° Os adicionais do tergo e do triénio serdo calculados sobre o vencimento correspondente a
carga horaria definitiva mensal do servidor do Magistério.

§ 4° Os adicionais do triénio e do tergo incorporar-se-80 a remuneragéo do servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 5° O nao pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara ac servidor
do Magistério o direito de reclamar a efetivag@o do pagamento,

§ 6° Os adicionais do triénio e do terco uma vez incorporados a remuneragéo do servidor do
Magistério, desta néo poderdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

Art. 24 Ao servigo ptblico municipal sera concedido um adicional correspondente a 5% (cinco
por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, por qlinquénio de efetivo exercicio, até o limite de 7
(sete) giingliénios. )

§ 1° O adicional & devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo
de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, fera direito ao adicional
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H

calculado scbre o vencimento de malor monta.
§ 3° O adicional de qlingténio incorpora-se a remuneragéo do servidor do Magistério, e uma
vez incorporado desta ndo poderdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

3]
E%
CAPITULO Il
DA INCORPORAQAO DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

b

Art. 25 Para que se proceda a referida incorporagéo é necessario que o servidor dé entrada em
um pedido administrativg, devidamente protocolado, que deve ser apreciado pelo Prefeito Municipal a
fim de que este verifique’a existéncia dos requisitos exigidos para que haja a devida incorporagéo.

CAPITULO IV
: Disposigdes Finais
Art. 26 Eventual inexatiddo formal de norma elaborada mediante processo legislativo regular nao
constitui escusa valida péra 0 seu descumprimento,
Art. 27 Esta lei entra em vigor ap6s decorridos 90 (noventa) dias, a partir da data de sua
publicag&o.

Art. 28 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Pré:feito Municipal de Nossa Senhora das Dores/SE, 26 de outubro de 2009.

Ragistrado e Publicado.
@
José Xavier \

Secretario Chefe de Gabmete "
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| GABINETE DO PREFEITO
AP RO V/ﬂr)) I 0
Projeto de Lel n°0.%/2009 EM. Y .
De 04 de agosto de 2009 |7 o
b
cmmuumfpa,deuossa !‘ ﬂ”.‘“
Senkora das Dores . SE ‘Dispde sobre as gratiftages e Vam
Recebi om, -Z-?M?O 2 existentes, bem como a forma de aqws:gao de

incorporacdo das verbas constantes nas folhas de
pagamento do Municipio de Nossa Senhora das

Dores.”

Prefeifo Municipal de Nossa Senhora das Dores, Estado de Sergipe, no uso de suas
. atribuitGes que confere a Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu

sanciono a seguinte Leij,

CAPITULC |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° A redagdo, a concesséo e a incorporagdo das verbas constantes na folha de pagamento
do Municipio, bem como os atos de regulamentagdo expedidos por 6rgdos do Poder Executivo,

obedecerédo ao disposto nesta lei.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
’ SECAO|

Das GratificagGes
Art. 2° Por gratificagdes s&o definidas todas as vantagens pecunidrias atribuidas precariamente

ao servidor que estd prestando servigos comuns da fungdo em condigbes anormais de seguranga,
salubridade ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ags servidores que rednam as condigbes

pessoais que a lei especifica.

§ 1° A gralificagdo &, por indole, vantagem transitéria e contingente.

Art. 3° S&o gratificagbes:

I - Regéncia De Classe ou Alividade de Turma
Il - Gratificagdo De Dificil Acesso, Auxlilio Transporte ou Gratificagéo de Interiorizag&o

-

- =
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I - Gratificagéo por Servigo Extracrdinério
IV - Gratificagdo pelo exercicio de fungéo

V - Grafificag&o Funcional

VI - Gratificacdo por Dedicagéio Exclusiva

Vil - Gratificagdo Por Atividade Pedagdgica
Vill - Gratificag8o Por Atividade Técnica

IX - Gratificagdo de Férias i
X - Gratificagdo de Tifulagéo

Xl - Gratificagdo de diregdo de escola, coordenagéo escolar e secrefaria escolar
Xll - Gralificagdo Comisséo de Licitag8o

Xl - Verba de Representagdo de Gabinete.

Art. 4° Por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma chama-se a verba de npatureza

indenizatdria que visa remunerar o servidor que estgja ocupando cargo de Professor de Educacgéo
Basica ou de Pedagogo que se encontre em efelivo exerclcio de regéncia de classe ou atividade de
turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio.

§ 1° A gratificagéo a que se refere o “caputl” serd de 50% (cinglienta por cenfo) do vencimento

béasico correspondente & carga hordria mensal do profissional da educagdo, e somente sera paga
quando o mesmo salisfizer as exigéncias contidas no "caput” deste artigo.

§ 2° O funcionério que receber a Gralificagdo de que trafe este artigo néo faré jus a Gralificagdo

por Atividade Técnica e & Gratificagdo por Atividade Pedagdgica.

§ 3° Referida gratificagdo seré transitoria devendo ser paga apenas enguanto o servidor

permanecer em afividade de turma, ndo importando o tempo que perdure a percepgdo de referida
bonificagéo,

Art, 5° A Gratificagcdo de Dificil Acesso, Auxilio Transporte ou Gratificacdo de Interiorizagdo

correspondem ao pagamento de um adicional ao servidor, que varia enfre 25% (vinte e cinco por
cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento fixo do profissional do Magistério Publico Municipal,
comprovada a disténcia entre a sede do municlpio e o local de trabalho, a gratificacéo de que lrata 0
‘caput” desse artigo obedecera aos seguintes percentuais:

1 - 25% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salag/le -

rd

aula de escolas situadas nos povoados: Floresta; Sapé e Varginha.

Il - 30% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungbes em safas

aula de escolas situadas no povoado Campo Grande.

-
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I - 35% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungbes em salas
de aula de escolas situadas nos poveoados: Boa Vista; Bravo Urubu, Cajueiro, Carro Quebrado,
Cruzes, Gado Bravo Norte, Gado Bravo Sul e Sucupira.

IV - 40% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungbes em salas
de aula de escolas situadas nos povoados: Borda da Mata, Cachoeirinha, Cratna, ltapicurt, Junco,
Massaranduba, Taboca e Taborda.

§ 1° Os que residem e trabalham na mesma localidade nédo fardo jus a gratificagéo de que trata
o “caput” deste artigo.

§ 2° A gratificagdo de que trata o presente artigo somente serd paga quando o membro do
magistério se encontrar emn efetivo exercicio no local deferminado por portaria.

§ 3° A gratificagdo contida no “caput” deste artigo sé serd efetiva desde que ndo haja
manifestagéo do poder pablico municipal em disponibilizar transporte ao profissionais do magistério.

§ 4° A gratificagéo a que se refere o “caput” deste artigo ndo se incorpora a remuneragdo para
qualquer efeito e ndo deve ser somada para célculo de nenhum outro beneflcio, adicional ou
gratificagéo.

Art. 6° O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (Gingtienta por cento)
em relagdo ao valor da hora normal de frabalho, que comresponderéd & Gralificagdo por Servigo
Extraordinério.

§ 1° Por servigo extraordinério entende-se o efetivamente prestado em cada hora excedente da
Jornada de trabatho do profissional da educagéo ou do servidor publico civil.

§ 2° Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situages excepcionais
femporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diaria, ndo sendo tal
verba incorporada a remuneragdo do servidor ante a situagdo transitoria de sua prestagéo.

§ 3° Sendo tal remuneragéo de natureza transitéria, e s6 para situagGes excepcionais, a mesma
néo se incorpora aos proventos da aposentadoria.

Art. 7° Gratificagdo pelo exercicio de fungdo, é um adicional devido em caréter transitério, ao
servidor do Magistério investido na Fungéo Eletiva Pedagégico-Administrativa ou na Fungdo Confianga

do Magistério.

§ 1° Por Fungdo Pedagégico-Administrativa ou Fungdo de Confianga do Magistério, entende-se
a conceituada pelo inciso X! do Art. 5° do Estatuto do Magistério, Lei Complementar n° 001/2005.

§ 2° O servidor perceberd o Adicional de Fungio enquanto substituir sua investidura em Fun
Pedagégico-Administrativa ou na Fungdo Confianga do Magistério, cujo valor sera fixado em L&
especifica, sendo vedada a sua percepgdo cumulativa com a remuneragé_o de cargo em comissao,

-
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com a grafificagdo por regéncia de classe ou atividade de turma, pelas gratificagbes por atividade
técnica ou por atividade pedagdgica.

§ 3° O adicional referido no “caput” deste artigo apenas serd devido enquanfo perdurar o
exercicio da Fungdo Pedagdgico-Administrativa ou da Fungdo Confianga de Magistério, que, no
enlanto, jamais sera incorporada & remuneragdo do servidor do magistério por ser incompativel com
Sua natureza.

§ 4° A designagdo e a respectiva desinvestidura para a Fungdo Pedagdgico-Administrativa ou a
Fungdo Confianga do Magistério, obedecera:

I - No caso de ocupantes de Fungdo Pedagdgico-Administrativa serd através do processo de
gestdo democrélica do ensino publico, na forma da lel,

Il - No caso de Fungdo de Confianca a designagéio e a respectiva desinvestidura seréo de livie
escolha do poder executivo.

Art, 8% A gratificagdo funcional é devida ao servidor investido em fungéo de chefia, pelo seu
exercicio.

§ 1° Os valores das gratificagdes seréo estabelecidos em lei.

§ 2° A lei municipal estabelecerd o valor da remuneragdo dos cargos em comisséo e das
gralificagles previstas no artigo anterior.

§ 3° A remuneragéo pelo exercitio do carge em comissdo, bem como a referenle as
gratificagdes de fungdo, ndo seré incorporada ao vencimento ou & remuneragdo do servidor.

§ 4° - O exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comisséo s6 assegurars direitos ao
servidor durante o perfodo e que estiver exercendo o Cargo ou a fungéo.

§ 5° Afastando-se do cargo em comissfo ou da fung8o gratificada o servidor perderd a
respectiva remuneragdo, por isto, em hipétese alguma, seré incorporada a remuneragdo do servidor.

Art. 9° A Gratificagdo por Dedicacdo Exclusiva seréd atribulda ao funcionério do Magistério
que a requerer, num percentual de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base correspondente
& sua carga horéria mensal, lendo em vista essencialidade, complexidade e responsabilidade
decorrentes das alribuigbes que sdo exigidas e em casos emergenciais.

§ 1° Os funciondrios do Magistério em regime de dedicacdo exclusiva terdo uma jornada de 200
(duzentas) horas mensais, respeitada a redugdo progressiva de atividade em sala de aula, no caso de
professor regente, prevista no Estatuto do Magistério.

§ 2° Comprovado o direito do Magistério perceber a Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva, a
vigéncia da mesma serd a partir da data do ato que a conceder.
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§1° A gratificagéo por Atividade Técnica serd de 40% (quarenta por cento} do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do funcionédrio e somente seré paga enquanto 0 mesmo

salisfizer as exigéncias do "caput” deste artigo.
§ 2° A Gratificagdo por Alividade Técnica serd concedida mediante Portatia do Secrefario de

Educagéo, conforme o caso, apés verificagdo dos requisitos necessérios a sua percepcéo, através de

processo regular. .
§ 3° O profissional da educagédo que perceber a gratificagio de que trata este artigo néo faré jus
a Gratificacdio por Regéncia de Classe ou Alividade de Turma e a Gralificagdo por Atividade
Pedagdgica.
§ 4° A Gratificagdo por Afividade Técnica n&o serd incorporada aos proventos integrals ou
proporcionais do servidor em virtude de sua natureza proviséria.

Art. 12 A Gratifiéaga‘io de Férias sera paga ao servidor, independentemente de solicitagdo, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 {um tergo) da remuneragéo a que tiver direito no
perfodo corrgspondente as férias.

§ 1° No caso de servidor que exerce fungéo de gratificagdo ou ocupar cargo em comisséo, a
respecliva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° o adicional de férias serd devido em fungéo de cada exercicio pelo servidor.

§ 3° O adicional de férias néo incidird na contribuigéo previdenciéria, a verba tem caréter
retributivo e néo integraré a remuneracéo a ser recebida quando da aposentadoria.

Art. 13 A gratifica¢do por titulagdo do servidor do magistério se dara por aprofundamento de
estudos através de encontros, cursos e seminérios técnicos, com carga horéria minima de 20 (vinte)
horas, todos relacionados as atividades do magistério.

§ 1° Para efeito da concess8o da gratificag8o de que frata este artigo, somente poderdo ser
computados os Hitulos correfacionados com as atividades, dreas ou disciplinas ministradas no exercicio
profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagdgico nas éreas de didatica,
mefodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagéo, curriculo e outros, no dmbito da ciéncia

pedagdgica.
§ 2° A gratificagéo por litulagdo, a ser concedida na forma e nas condigbes indicadas neste

artigo seré correspondente a:

gratificagdo sobre o mestmo vencimento.
Il - 10% (dez por cento) sobre basico por curso de especializagéo (latu-sensu), com no
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360 {trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso.

il - 20% (vinte por cento} sobre o vencimento basico do servidor do Magistério que tenha
concluldo o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso:

IV - 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento bésico, do servidor que concluir o curso de
Doutorado, somente sendo considerado um curso.

§ 3° O titulo utilizado para consecugéo da gratificagdo de que trata um dos incisos do §2° deste
arligo ndo servird para obtenc&o da gralificagéo prevista em outro inciso do mesmo paragrafo.

§ 4° S0 fardo jus & gratificagdo de que trafa o “caput” deste artigo os servidores do Magistério
gue estejam no efetivo exercicio das suas fungbes na Rede Municipal de Ensino.

§ 5° A gratificagéo por titulagdo serd concedida ao requerimento do interessado, acompanhado
dos documentos comprobatorios dos lifulos de que trala este artigo, e apreciagdo em procgsso
administrativo pertinente, sendo que as parcelas referente aos incisos Il,ilf e 1V do §2° somente serdo
pagas a partir do exerclcio seguinte,

§ 6° Os encontros, cursos e semindrios técnicos a que se refere o “caput” deste artigo somente
terdo validade, para efeifo da respecliva grafificagdo, quando, forem realizados por Enfidades
autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Pablico Municipal, Estadual ou Federal, correlacionando-se
com o Magistério

§ 7° A gratificagdo de lilulagdo incorpora-se aos proventos da aposentadoria, automaticamente,
a partir da concesséo de fal gratificagéo.

§ 8° A gratificagdo por Titulagdo, de que trata o artigo anterior serd concedida por afo do
Secretario Municipal de Educagéo.

Art, 14 Aos ocupantes de cargo de Diretor, Coordenador e Secretaria de Escola Municipal do
Quadro de Magistério, serdo concedidas gratificagdes de diregdo de escola, coordenagao escolar
e secretaria escolar, respectivamente.

§ 1° As referidas gratificagbes estdo dispostas no Apéndice I, do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, e varia de acordo com a quantidade de alunos no
Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ 2° As gratificages de que lrata este artigo ndo se incorporam & remuneragdo do magistério,
ndo incidindo assim na contribuigdo previdenciéria. Dada a sua natureza transitéria, a verba ten
cardter retributivo e ndo integraré a remunerag8o a ser recebida quando da aposentadoria. l‘"

Art. 15 A Gratificagdo de Comisséo de Licitagdo est4 disposta na portaria n° 271/2009.
§ 1° Serd concedida a cada infegrante da Comissdo de Licitagdo, uma gratificagh

houver.
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§ 2° A referida gratificag3o, dada o seu cardter transitério, ndo se incorporard & remuneragdo
dos integrantes da Comisséo, passando desta forma a ndo incidir na contribuicdo previdenciéria.

Art. 18 Aos ocupantes de Cargos em Comissfo, exceto o0s ocupantes das cargos de
Controlador Geral do Municlpio, Procurador Geral do Municipio e Secretdrio Municipal, pode ser
atribufda uma verba de representagdo de gabinete de até 200% (duzentos por cenfto) da sua
remuneragéo observando os preceitos da Constituigdo Federal, da Constituigdo Estadual e da Lei
orgénica Municipal, ou outro diploma legal que trate da matéria.

Parsgrafo Unico - Os percentuais de que trata o caput deste artigo, serdo arbitrados pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria.

Art. 17 Os Servidores da Prefeitura Municipal que forem investidos em Cargos em Comisséo,
serd permitido optar pelo vencimento do Cargo em Comisséo ou pelo vencimento ou remuneragdo do
Cargo Efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor do Cargo em Comisséo.

SECAO I
Dos Adicionais

Art. 18 Os adicionais séo atribuidos em face do servigo devido ao local, atividade & natureza do
trabalho desenvolvido e possuem caréter fransitério.

Art. 19 S&o Adicionais:

1 - Adicional Noturno

il - Salério Familia

Il - Adicional por Tempo de Servigo (triénio e um lergo para 0s Magistrados e quingdénio para o
servidor publico municipal)

Art. 20 O Adicional noturno é devido aos servidores pela prestagéo de servigo no horério
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diuma, sendo o seu pagamento feito mediante
comprovagdo da prestagdo de servigos, comunicado pela chefla imediata, a qual informard a GRH as
horas frabalhadas, apés s 22:00 horas e 0s dias.

§ 1° A hora noturna é computada como de 52 (cingilenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° O adicional noturno néo se incorpora aos vencimentos, nem aos proventos dos servidores,

§ 3° A percepgdo do adicional noturno néo é permitida quando do afastamento do servidor.

, - 7
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§ 4° Em se tratando de servigo extraardingrio, 0 acréscimo de que trata este artigo incidird sabre
0 valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinério,

§ 5° A cessagdo dos motivos que ensejam o exercicio de atividades funcionais no periodo
noturno implica perda automética do direifo ao adicional noturno.

Art. 21 O saldrio-familia é devido ac servidor ativo ou ao inativo, por depandsnte econémico,

§ 1° Consideram-se dependentes econdmicos para efsito de percepcdo do salsrio-familia:

! - 0 conjuge ou companheiro e os fihos, ifclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, ou, se invélido de qualquer idade;

il - 0 menor de 21 (vinte ¢ um) anos que, mediante aulorizagdo judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

il - @ mée e o pai sem economia prépria.

§ 2° Ndo se configura a dependéncia econbmica quando o beneficisrio do saldrio-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pens&o ou provento da
aposentadoria, em valor ou superior ao saldrio-minimo.

§ 3° Quando o pai e a mée forem servidores ptiblicos e viverem em comum, o salério-familia
Serd pago a um deles, quando separados, serd pago a um e outro de acordo com a distribuigéo dos
dependentes.

§ 4° Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na fafta deles, os representantes
legais dos incapazes. ~

§ 5° O saldrio-famllia ndo estd sujeito a qualquer fributo, nem servira de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para a Seguridatle Social.

§ 6° O afastamentoc do cargo efelivo, sem remunerago, néo acarrela a suspensio do
pagamento do salario-famflia.

Art. 22 O adicional por tempo de servigo serd calculado sobre os vencimentos do servidor,
correspondenda a 52 (cinco por cento) por triénio de efelivo exercicio prestado ao Municipio ou 1/3 do
vencimento ao completar 25 anos de exercicio publico, para o Magistério; ou ainda 5% (cinco por
cento) por qdingdénio para o servidor pablico municipal.

§ 1° Os valores percebidos a titula de adicional por tempo de servigo ndo poderdo ser

computados nem acumulados para fins de célculo de adicionais subsequentes, constituindo-se em
parcela auténoma da remunerac¢éo, do servidor,

ao efetivo exerclcio do cargo ou emprego.
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Art. 23 O servidor do Magistério faré jus aos seguintes adicionals por tempo de servigo:
I - 5% (cinco por cento) do seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo
Publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro) anos;

I - 1/3 (um tergo) do seu vencimento, ao complelar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio no
Servigo Puablico.

§ 1° Para efeito do triénio e do tergo serd levado em consideragédo:

I - o tempo anterior de exerclcio em cargo ou emprego do Municipio ou de qualquer das suas
Autarquias ou Fundagdes;

il - o tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo de Magistério nos
estabelecimentos de iniciativa particular, como professor de educag8o basica ou pedagogo, desde que
hafa solugédo de continuidade;

il - o tempo anterior de exerclcio no servigo ativo das Forgas Armadas e nos Auxiliares,
computando-se em dobro, o tempo em operagdo ativa em guerra;

IV - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado Membro, Unido,
Municipio, Distrito Federal ou Territério, assim como no Servigo das respectivas Autarquias e
Fundagbes.

§ 2° Para efeito de percepgdo do tergo e do triénio, o aproveitamento do tempo anterior de
exerclcio somente produziré efeitos a partir da data do seu reconhecimento e posterior apostilamento,
vedando-se o pagamenfo de atrasados.

§ 3° Os adicionais do tergo e do triénio serdo calculados sobre o vencimento correspondente a
carga horéria definitiva mensal do servidor do Magistério.

§ 4° Os adicionais do triénio e do terco incorporar-se-go a remuneragdo do servidor do
Magistério, automaticamente, a partir do primeiro més de sua ocorréncia.

§ 5° O ndo pagamento do adicional, a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dard ao servidor
do Magistério o direito de reclamar a efetivagdo do pagamento.

§ 6° Os adicionais do triénio e do tergo uma vez incorporados a remuneragdo do servidor do
Magistério, desta ndo poderdo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

Art. 24 Ao servigo publico municipal serd concedido um adicional correspondente a 5% (cinco
por cenfo) do vencimento de seu cargo efetivo, por qainqiénio de efetivo exerclicio, até o limite df
(sete) gdinqiiénios.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor complelar o (erRpg
de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, teré direito ao adicio
calculado sobre o vencimanto de maior monta.
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[ § 3° O adicional de qtiinqiénio incorpora-se a remuneragdo do servidor do Magistério, e uma
& vez incorporado desta ndo poderéo ser retirados, salvo por motivo de ilegalidade.

CAPITULO IlI
DA INCORPORACAO DA REMUNEI?A CAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
1

>

Art. 25 Para que se proceda a referida incorporagéo é necessério que o servidor dé enfrada em
um pedido administrativo, devidamente protocolado, que deve ser apreciado pelo Frefeifo Municipal a
fim de que este verifique a existéncia dos requisitos exigidos para que haja a devida incorporagéo.

CAPITULO IV
Disposi¢bes Finais

Art. 26 Eventual inexatiddo formal de norma elaborada mediante processo legislativo regular
néo constitui escusa vélida para o seu descumprimento.

.Art. 27 Esta lei entra em vigor com efeito refroativo a 1%/07/2009.

Art. 28 Revogam -se as disposigdes em conlrério.

Nossa Senhora das Dores/SE, eind2 de agosto de 2009.
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