ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 046/2021
DE 11 DE JANEIRO DE 2021.

“Dispde sobre a estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Dores,
Estado de Sergipe, ¢ d4 outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 1° - A organizagiio dos servigos que compdem a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
das Dores, Estado de Sergipe, sera regida pelas normas constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° - O Municipio de Nossa Senhora das Dores, Estado de Sergipe, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, da Constituigdo do Estado de Sergipe e da Lei Organica Municipal, através do
Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a populagio condigGes
indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem estar, especificamente assegurar:

I — a prestagdo de servigos destinados a propiciar condigdes de bem estar e de interesse da
populagdo, diretamente ou sob a forma de concesséo;

II — o incentivo as atividades econOmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios a criagdo de condigdes de infraestrutura, indutora do maior
aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio;

III — a manutengdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado;

IV — a prestagéo dos servigos de atendimento a satide da populagfio, com a cooperagfo técnica
e financeira da Unido e do Estado;

V — o desenvolvimento de agBes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integralizagdo social da populagdo de baixo poder aquisitivo;

VI — desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgdo de unidades
habitacionais e melhoria das condi¢ées de moradia da populagéo;

VII — a adogdo do planejamento participativo, como método de integragdo, celeridade e

racionalidade das ag¢des da administragéio municipal;

VIII — a implantagio e manutengio de programas e ag8es voltadas para o atendimento aos
direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX — a protegdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X — a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo ecolégico,
assegurando a protegdo do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas formas,
preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagéio das areas degradadas;
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XI — o desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso & cultura e a preservagdo do
patriménio historico.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Dores, Estado de Sergipe, terd por
missdo administrar com organizagio, transparéncia, e eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

I — Planejamento;

II — Organizagéo;

III - Coordenagio;

IV — Delegagio de competéncia;

V — Controle.

§ 1° - O Poder Executivo adotard o Planejamento como método e instrumento de integragdo,
celeridade e racionalizag#o de suas agdes.

§ 2° - O objetivo social da organizaggio ¢ melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo uma
operacionalizagdo das a¢des de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e
risco.

§ 3° - As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboragdo e execugdo de
planos ¢ programas de governo serdo objetivos de permanente coordenagdo, em todos os niveis
administrativos, com vistas a um 6timo rendimento.

§ 4° - A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagio
administrativa, objetivando assegurar maior rigidez e objetividade aos processos de execucfo e decisdo,
assim como a transparéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° - O controle compreenderd, principalmente:

I - 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e superviséo da execugdo dos programas, projetos
e atividades da observéancia das normas que regulamentam as atividades municipais;

Il — a fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda do
patriménio municipal.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. §° - A Administragéio Publica Municipal ¢ dirigida, em nivel hierdrquico superior, pelo
Prefeito de Nossa Senhora das Dores, com o auxilio dos Secretarios Municipais.
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Art. 6° - A Administragio Municipal compreende a Administragio Direta, constituida pelos

6rgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, Procuradoria, Controladoria e as Secretarias Municipais.

CAPITULO IT
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° - A Estrutura Organizacional Basica da Administragio Direta do Municipio de Nossa

Senhora das Dores, Estado de Sergipe, serd regida por esta Lei Complementar ¢ é composta dos
seguintes Orgdos e Unidades Administrativas:

1- ORGAOS COLEGIADOS
- Conselhos Municipais.

II - ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
- Junta do Servig¢o Militar;

- Unidade Municipal de Cadastro;

- Unidade Municipal de Emprego e de Trabalho;

- Junta Comercial;

- Unidade Municipal de emissdo de documento de Identificagdo Pessoal;

- Central do Empreendedor.

111 - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa Civil;

Secretaria Municipal de Governo;

- Secretaria Municipal de Articulagfio Politica;

- Secretaria Municipal de Comunicaggio, Marketing e Eventos;

Controladoria Geral do Municipio;

Procuradoria Geral do Municipio.

IV - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
Secretaria Municipal de Administragdo;
Secretaria Municipal de Finangas, Tributos Publicos e Planejamento.

V - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA OPERACIONAL
Secretaria Municipal da Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Saide;

Secretaria Municipal de Educagéo;
- Secretaria Municipal de Cultura;
- Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico;

- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Irrigag@o e Desenvolvimento Rural;
- Secretaria Municipal de Transportes.

CAPITULO I
Da Estrutura das Unidades Administrativas e suas Competéncias
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Art, 8° - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa Civil:

a) Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa Civil Adjunto, Simbolo
CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

d) Ouvidoria, Simbolo CC-2;

e) Secretaria Executiva, Simbolo CC-2;

f) Departamento Municipal de Transportes e Transito (DMTT), Simbolo CC-2;

g) Departamento Municipal da Guarda Civil (DMGC), Simbolo CC-2;

h) Coordenador Municipal de Defesa Civil (CMDC), Simbolo CC-2;

i) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

j) Coordenadoria de Educagdo, Sistema Viario e Engenharia de Transito, Simbolo CC-3;

k) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

1) Assessoria de Divisdo de Elaboragio de Normas e Atos, Simbolo CC-5;

m) Assessoria de Divisdo de Protocolo, Simbolo CC-5;

n) Coordenador de Patrimdnio e Material, Simbolo CC-6;

0) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art., 9° - E da competéncia do Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa Civil:
I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas

atividades administrativas;

Civil;

I - organizar e controlar as audiéncias piblicas e a agenda do Chefe do Executivo Municipal;
I1I - executar a Politica de Seguranga do Chefe do Poder Executivo;
IV - adotar medidas propiciadoras da permanente integragdo Governo Municipal/Sociedade

V - preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo Municipal;
VI - elaborar e controlar projetos de Leis e Mensagens encaminhados a Camara de Vereadores ¢

acompanhar a sua tramitagfo;

VII - coordenar, elaborar e controlar Decretos e Atos Oficiais;

VIII - publicar e divulgar Leis, Decretos e outros atos do Poder Executivo Municipal;

IX - dar assisténcia administrativa as demais Unidades do Poder Executivo Municipal;

X - planejar e executar o Programa de Defesa Civil;

XI - coordenar e controlar a Guarda Municipal;

XII - transmitir e controlar a execugfo das ordens emanadas do Governo Municipal;

XIII - promover a defesa dos direitos dos cidadfos e da normalidade social, através dos érgéos e

mecanismos de seguranga publica;

XIV - coordenar as agdes conjuntas dos 6rgdos operativos integrantes do Sistema de Defesa

Social, estabelecendo formas de observagdo e controle para evitar superposi¢do de agdes, conflitos
operacionais e de competéncia;

XV - formular e submeter & aprovagdo municipal a politica de Defesa Social do Municipio;
XVI - preservar € manter a paz social;
XVII - preservar pela garantia dos direitos individuais e coletivos, a seguranga publica e

enfrentamento de calamidades no 4mbito municipal;

XVIII - proteger bens publicos, servigos e instalagdes da municipalidade;
XIX - manter a fluidez e a seguranga do transito urbano do municipio;
XX - fiscalizar o cumprimento das leis de trinsito, colaborando com a seguranca publica

estadual;

Rua Jo&o dos Reis Lima Neto, n® 64 - Nossa Senhora das Dores - Sergipe - Tel: 79-3265-1322 - CEP: 49.600-000.
Pag. 4/24




()

i ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES
GABINETE DO PREFEITO

XXI - formular, coordenar e executar planos contingenciais para situagdes de riscos;

XXII - promover e articular, em conjunto com Orgdos e entidades municipais e estaduais
competentes, agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a prevenir ou minimizar
situagdes de riscos;

XXIII - promover e estimular a participagio da comunidade nas agdes de defesa civil, através da
organizagio de corpo voluntariado e da preparagéo e treinamento de seus integrantes;

XXIV - coordenar, organizar e operar a guarda civil municipal;

XXV - implantar e operar sistemas de monitoramento e vigilancia em vias pablicas;

XXVI - desenvolver politicas publicas e estratégias em geral de interagfio junto aos municipes,
visando ao envolvimento de sociedade em agdes preventivas em favor da politica de seguranga publica
do Municipio;

XXVII- articular e estabelecer parcerias junto aos demais entes governamentais e ndo
governamentais, visando alcangar o fim publico a que se destina esta Lei;

XXIII - formular e administrar acordos, convénios, cooperagdo ¢ contratos com a Unifo, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para a defesa social, na drea de competéncia do
Municipio;

XXIX - coordenar, organizar e gerenciar as atividades de defesa civil no ambito do Municipio;

Art. 10 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Governo:
a) Secretario Municipal de Governo Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

d) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

e) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

f) Assessoria de Divisdo de Protocolo, Simbolo CC-5;

g) Coordenador de Patrimdnio e Material, Simbolo CC-6;

h) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 11 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Governo:

I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas
atividades administrativas;

IT - coordenar e controlar as atividades de representagfio administrativa do Chefe do Executivo
Municipal em outros locais.

Art. 12 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Articulagfio Politica:
a) Secretario Municipal de Articulagdo Politica Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

d) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

e) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;
f) Assessoria de Divisfo de Protocolo, Simbolo CC-5;

g) Coordenador de Patriménio e Material, Simbolo CC-6;
h) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 13 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Articulagdo Politica:
I - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de ordem politica a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional;
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II - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas
atividades politicas;

III - coordenar e controlar as atividades de representag@o politicas do Chefe do Executivo
Municipal em outros locais.

Art. 14 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Comunica¢iio, Marketing e
Eventos:

a) Secretario Municipal de Comunicagdo, Marketing e Eventos Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Comunicagéo e Marketing, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Eventos, Simbolo CC-2;

e) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

f) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

g) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

h) Assessoria de Divisdo de Comunicagdo e Marketing, Simbolo CC-5;

i) Assessoria de Divisdo de Eventos, Simbolo CC-5;

j) Coordenador de Patriménio e Material, Simbolo CC-6;

k) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 15 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Comunicagdo, Marketing e Eventos:

I - executar a politica de Publicidade e Marketing do Municipio;

II - organizar e executar tarefas do Cerimonial;

I - Ouvir a comunidade através de canais proprios de comunicagdo e dar os devidos
encaminhamentos as sugestdes e criticas formuladas, sem nenhuma distingdo, e dar ciéncia a fonte
sobre as providéncias tomadas;

IV - atuar em conjunto com o Gabinete do Prefeito, na area de Publicidade e Marketing, para
divulgar a nivel local, estadual e nacional, o Calendério de Eventos do Municipio;

V - elaborar anualmente o Calendério de Eventos do Municipio.

Art. 16 - Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio:
a) Controlador Geral do Municipio Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c) Departamento de Auditoria e Controle Interno, Simbolo CC-2;

d) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

€) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

f) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

g) Assessoria de Divisdo de Tomada de Contas Especial, Simbolo CC-5;
h) Assessoria de Divisdo de Processo Administrativo, Simbolo CC-5;
i) Coordenador de Patriménio e Material, Simbolo CC-6;

j) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 17 - E da competéncia da Controladoria Geral do Municipio:

I - elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragso, a serem aprovadas por
decreto;

I - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando necessario, atualizagdo e adequacéo
das normas de Controle Interno para os atos da administragio;
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III - programar e organizar auditorias nas Unidades Administrativas, com periodicidade pelo
menos anual;

IV - programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos;

V - manifestar-se expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com o seu atestado, de que
tomou conhecimento das conclusdes nelas contidas;

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestagdo sobre as contas
anuais do Prefeito, com indicagdo das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais
ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas
semelhantes;

VII - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, instauragdo de tomada de Contas
Especial, responsabilizando-se por sua execugdo, no caso de identificagfio de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico, que resulte dano ao erério;

VIII - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que solicite ao Tribunal de Contas a
realizagdo de Auditorias Especiais;

IX - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no &mbito de sua competéncia, a
instauragdo de Processo Administrativo, e responsabilizar-se por sua realizagdo, nos casos de
descumprimento de norma de Controle Interno, caracterizado como grave infragdo & norma
constitucional ou legal;

X - dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em
Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

XI - programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a participagdo dos servidores
em cursos de capacitagdo voltados para melhoria do Controle Interno;

XII - assinar, por seu titular, o Relatério de Gestdo Fiscal de que trata os artigos 54 ¢ 55 da LC
n° 101/2000.

Art. 18 - Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:
a) Procurador Geral do Municipio Adjunto, Simbolo CC-1A,;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c) Departamento de Assuntos Juridicos, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Ag¢des Trabalhistas, Simbolo CC-2;

e) Departamento de Agdes Civeis, Simbolo CC-2;

f) Assessoria Juridica, Simbolo CC-2;

g) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

h) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

i) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

j) Assessoria de Divis&o de Protocolo, Simbolo CC-5;

k) Assessoria de Divisdo de Processo Administrativo, Simbolo CC-5;

1) Coordenador de Patrimdnio e Material, Simbolo CC-6;
m) ASSQSSOF;Q Egpec;al, Sx'rnbolo CC—7.

Art. 19 - E da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I - defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

IT - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
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III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Chefe do Executivo Municipal nos atos executivos relativos a desapropriago,
alienagfio e aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientagfo juridica conveniente;

VI - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e estadual
de interesse do Municipio;

VII - proporcionar assessoramento juridico ao Prefeito e demais Unidades da Administragdo
Municipal;

VIII - defender juridicamente os atos oficiais praticados pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretarios Municipais e demais agentes da Administragdo Direta;

IX - encaminhar sugestdes ao Chefe do Executivo Municipal e aos Secretrios do Municipio,
relativas as providéncias de ordem juridica de interesse publico;

Art. 20 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracio:

a) Secretario Municipal de Administragdo Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Licitagdo ¢ Contratos, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Recursos Humanos, Simbolo CC-2;

e) Departamento de Compras, Simbolo CC-2;

f) Departamento de Material, Simbolo CC-2;

g) Departamento de Patrimodnio, Simbolo CC-2;

h) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

i) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

j) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

k) Assessoria de Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal, Simbolo CC-5;
1) Assessoria de Divisdo de Recrutamento, Sele¢do e Aperfeigoamento de Pessoal, Simbolo CC-

m) Assessoria de Divisdio de Licitagdes, Simbolo CC-5;

1) Assessoria de Divisdo de Compras, Simbolo CC-5;

m) Assessoria de Divisdo de Almoxarifado, Simbolo CC-5;
n) Assessoria de Divisdo de Arquivo, Simbolo CC-5;

0) Coordenador de Patriménio e Material, Simbolo CC-6;
p) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 21 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢fio, ao treinamento, aos controles
funcionais, aos exames de saide dos servidores, pagamento de pessoal e aos demais assuntos de
pessoal;

IT - promover a realizagdo de licitagdes para obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura;

III - executar atividades relativas & padronizag#o, aquisi¢do, guarda, distribui¢io e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagio
dos bens méveis e imdveis;

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;
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VI - conservar, interna e externamente os prédios pertencentes ou utilizados pela Administragdo
Municipal, bem como outras instalagdes, moveis e utensilios;

VII - administrar o arquivo da Prefeitura;

VIII - desenvolver as atividades gréficas padronizando os materiais a serem usados, pelas
Secretarias Municipais;

Art. 22 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal Financas, Tributos Piblicos e
Planejamento:

a) Secretirio Municipal de Finangas, Tributos Publicos e Planejamento Adjunto, Simbolo CC-

1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c) Departamento de Finangas, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Empenho, Simbolo CC-2;

e) Departamento de Tributos Piblicos, Simbolo CC-2;

f) Departamento de Planejamento e Orgamento, Simbolo CC-2;

g) Departamento de Projetos, Simbolo CC-2;

h) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

i) Assessoria de Gabinete 11, Simbolo CC-3;

j) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

k) Assessoria de Divisdo de Contabilidade, Simbolo CC-5;

1) Assessoria de Divisdo de Tesouraria, Simbolo CC-5;

m) Assessoria de Divisdo de Arrecadagdo, Simbolo CC-5;

n) Assessoria de Divis3o de Fiscalizag@io, Simbolo CC-5;

0) Assessoria de Divisdio de Pesquisas e Estatisticas, Simbolo CC-5;

p) Assessoria de Divisdo de Protocolo, Simbolo CC-5;

q) Coordenador de Patrimdnio e Material, Simbolo CC-6;

r) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 23 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas, Tributos Publicos e
Planejamento:

I - executar a politica fiscal e financeira do Municipio;

II - executar a programagéo or¢amentaria;

I1I - cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizag#o tributéria;

IV - receber, pagar, guardar e movimentar os numerarios e outros valores do Municipio;

V - administrar o servigo da Divida Ativa do Municipio;

VI - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragéo financeira
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VII - preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIII - fiscalizar ¢ fazer tomada de contas das Unidades da Administragdo encarregadas da

movimentagdio de numerdrios e outros valores.

IX - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagdo, coordenagéo,
controle e avalia¢o das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

X - elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como, elaborar projetos, estudos e pesquisas necessérias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;
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XI - controlar a execugdo fisica e financeira dos planos municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar seus resultados;

XII - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugdo de medidas para seu aprimoramento;

XIII - estimular a participagdo dos vérios segmentos da sociedade de maneira individual elou
organizada, visando discutir os problemas que lhes digam respeito, e propor solugdes exequiveis;

XIV - organizar e conduzir as reunides preparatorias para a elaboragdo do Orgamento Municipal
Participativo;

XV - sistematizar e consolidar os relatérios resultantes das reunides preparatorias para a
elaboragio do Orgamento Municipal Participativo;

XVI - elaborar, em colaboragéio com os demais Orgaos da Prefeitura, o Plano Plurianual (PPA),
a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal:

XVII - assistir administrativamente as demais Unidades do Poder Executivo Municipal;

XVIII - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

XIX - assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal, em assuntos de natureza técnica, e;

XX - consolidar o relatdrio anual de atividades.

Paragrafo unico — Compete ao Secretario Municipal de Finangas, Tributos Publicos e
Planejamento, a fun¢fo de ordenador de despesa e a representagio do municipio junto as reparti¢des
administrativas e financeiras que impliquem em geragdo de despesa.

Art. 24 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Inclusio, Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

a) Secretario Municipal da Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social Adjunto, Simbolo

CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c¢) Departamento de Assisténcia Social, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Trabalho, Simbolo CC-2; //Q

e) Departamento de Programas Especiais, Simbolo CC-2; /

f) Departamento de Assisténcia Juridica Gratuita, Simbolo CC-2;

g) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

h) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

i) Coordenadoria de Politicas para Mulheres, Simbolo CC-3;

j) Coordenadoria do Programa Bolsa Familia, Simbolo CC-3;

k) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Simbolo CC-3;

1) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
Simbolo CC-3;

m) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

n) Assessoria de Divisdo de Cadastros, Simbolo CC-5;
0) Coordenador de Patriménio ¢ Material, Simbolo CC-6;
p) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 25 - E da competéncia da Secretaria Municipal da Inclusfio, Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

I - executar a politica municipal de Assisténcia Social;

II - administrar creches e centros sociais;
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III - promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como, em outras instituigdes publicas e
particulares;

IV - promover a realizagio de cursos de qualificagdo profissional, preparando e/ou
especializando a m#o-de-obra local necessaria as atividades econémicas do Municipio;

V - fomentar o desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda seja
individualmente ou sob a forma associativa;

VI - estimular a adogdo de medidas que objetivem ampliar o mercado de trabalho local,
principalmente através da introdug&o de novas alternativas;

VII - estimular e contribuir para a criagdo de associagdes e outros tipos de organizagio
comunitéria para atuar no campo da promogéo social;

VIII - receber necessitados que procuram a Secretaria em busca de ajuda individual ou coletiva,
estudar o caso, ¢ dar a orientagfo ou solu¢do adequada a cada situagdo;

IX - conceder auxilios financeiros ou através de outras formas, em casos de pobreza extrema ou
situagdes de emergéncia, quando devidamente comprovados;

X - coordenar e executar programas comunitarios;

XI - desenvolver atividades de assisténcia social e do servigo de plantéo social;

XII - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver quando
necessario e possivel, programa de habitagéo popular;

XIII - dar assisténcia e prote¢do ao menor carente, principalmente as criangas e adolescentes que
se encontram em situagdes de riscos, solicitando para tanto, a colaboragfo dos drgdos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

XIV - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvengdes ou auxilios, controlando e fiscalizando sua aplica¢do quando concedidos.

XV - coordenar e Executar as Atividades de Assisténcia Juridica Gratuita & Comunidade

Paragrafo unico — Compete ao Secretario Municipal da Inclusio, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, a assinatura, o controle e a fiscalizagdo dos contratos, bem como a gestdo e
prestagdo de contas dos recursos proprios e dos repasses destinado ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 26 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Satide:

a) Secretario Municipal de Saide Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Gerenciamento de Unidades de Saude, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Vigiléncia em Satide, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Atengéo Basica PACS/PSF, Simbolo CC-2;

f) Departamento de Saude Bucal, Simbolo CC-2;

g) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

h) Coordenador Municipal do Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF, Simbolo CC-2;
i) Coordenador Municipal do Centro de Atengdo Psicossocial-CAPS, Simbolo CC-2;
j) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

k) Diretoria Geral de Unidade, Postos e Centro de Satude, Simbolo CC-3;

1) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

m) Coordenador de A¢des Basicas de Saude, Simbolo CC-4;

n) Coordenador de Informagdes em Saude, Simbolo CC-4;

0) Chefe de Operagdes de Campo em Saude, Simbolo CC-5;
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p) Assessoria de Divis@io de Farmécia, Produtos e Servigos, Simbolo CC-5;

q) Assessoria de Divisao de Epidemiologia e Controle de Doengas, Simbolo CC-5;
r) Assessoria de Divisdo de Ateng¢do Bésica, Simbolo CC-5;

s) Assessoria de Divisdo de Estatisticas e Informag¢des em Satide, Simbolo CC-5;
t) Assessoria de Divisdo de Vigilancia Sanitaria, Simbolo CC-5;

u) Assessoria de Divisdo de Protocolo, Simbolo CC-5;

v) Assessoria de Atengo Basica a Saude, Simbolo CC-6;

w) Coordenador de Patrimdnio e Material, Simbolo CC-6;

x) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 27 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

I - promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

II - manter estreita relagdo com os 6rgdos e entidades de saide estadual e federal, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

III - administrar as Unidades de Saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontologica a escolares;

V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros Centros de Saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - promover junto & populagéo local, campanhas preventivas de educagfo sanitaria;

VII - promover a vacina¢fo em massa da populagio local em campanhas especificas e de rotina
ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a satide
publica;

IX - implementar a notificagfo e investigagdio de doengas com analise de dados e planejamento
de ag¢des de saude, alimentando sistematicamente os sistemas de informagdes: SIA/SUS, SIABMUN,
SISPRENATAL, SIM, SINASC, SIPNI, SINAN, BPA, HIPERDIA, FCES, PCE, DE-PARA-SAI,
SISAGUA, PCFAD, e outros que venham a ser criados;

X - fiscalizar a qualidade dos servigos comprados;

XI - desenvolver atividades que visam o controle de doengas de carater endémico local, bem
como, implementar medidas de prevengdo e controle das demais zoonoses, além do tratamento de
acidentes provocados por animais pegonhentos;

XII - promover agdes educativas e de fiscalizagfio, em vigilancia sanitaria, ¢;

XII - supervisionar os programas PSF e PACS, caréncias nutricionais, farmécia basica,
hipertenséo arterial, diabéticos, programa da mulher e da crianga, e imunizagdo.

Paragrafo unico — Compete ao Secretdrio Municipal da Saude, a assinatura, o controle e a
fiscalizagdo dos contratos, bem como a gestdo e prestagdo de contas dos recursos proprios e dos
repasses destinado ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 28 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacio:
a) Secretdrio Municipal de Educagdo Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c¢) Departamento Pedagdgico, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Alimentag&o Escolar, Simbolo CC-2;

€) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

Rua Jodo dos Reis Lima Neto, n® 64 — Nossa Senhora das Dores - Sergipe - Tel: 79-3265-1322 - CEP: 49.600-000.
Pég. 12/24



ESTADO DE SERGIPE
MUNICiIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES
GABINETE DO PREFEITO

f) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

g) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

h) Assessoria de Divisdo de Educagéo, Simbolo CC-5;

i) Assessoria de Divisdo de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Simbolo CC-5;
j) Assessoria de Divisdo de Educagéo Especial, Simbolo CC-5;

k) Assessoria de Divissio Orgamentéria, de Estatisticas e Pesquisa, Simbolo CC-5;
1) Assessoria de Divisdo de Inspegdo Escolar, Simbolo CC-5;

m) Assessoria de Divisdio de Recursos Humanos, Simbolo CC-5;

n) Assessoria de Divisdo de Alimentag¢do, Simbolo CC-5;

0) Assessoria de Diviséio de Apoio ao Educando, Simbolo CC-5;

p) Assessoria de Divis@o de Protocolo, Simbolo CC-5;

q) Chefe de Operagdes de Campo em Educagio, Simbolo CC-5;

r) Assessoria de Diregdo Escolar, Simbolo CC-5;

s) Assessoria Técnica Escolar, Simbolo CC-5;

t) Coordenador de Patriméonio e Material, Simbolo CC-6;

u) Coordenador de Ensino Fundamental, Simbolo CC-6;

v) Assessoria Especial, Simbolo CC-7;

Art. 29 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo:

I - elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdo, em consonéncia com as
normas e critérios do Planejamento nacional da educag#o e dos planos estaduais;

IT - formalizar convénios com o Estado no sentido de executar uma politica de a¢do na prestagdo
de ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplica¢@io dos recursos publicos destinados a educagio;

III - realizar anualmente, levantamento da populagio em idade escolar, procedendo sua chamada
para a matricula;

IV - Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V - promover campanhas junto 4 comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a
escola;

VI - criar meios necessarios para a radicagéio de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
lhes as necessarias condigdes de trabalho;

VII - propor a localizagdo e ampliagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, fortalecendo o desenvolvimento de Pélos Regionais de Educagdo, evitando a dispersdo
de recursos;

VIII - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

IX - desenvolver programas de orientag8o pedagdgica, com o objetivo de aperfeigoar o professor
da Rede Municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X - promover orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagdo
com os professores, a familia e a comunidade;

XI - desenvolver programa no campo do ensino supletivo em curso de alfabetizagfio e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra;

XII - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através
de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagido dos professores € da sua
remuneragdo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unifo;

Rua Jo&o dos Rels Lima Neto, n° 64 - Nossa Senhora das Dores - Sergipe - Tel: 79-3265-1322 - CEP: 49.600-000.
Pég. 13/24



&

) ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES
GABINETE DO PREFEITO

XIV - administrar as Unidades Escolares;

Pardgrafo anico — Compete ao Prefeito Municipal, a assinatura, o controle e a fiscalizagéo dos
contratos, bem como a gestdio e prestagio de contas dos recursos proprios da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 30 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura: .
a) Secretario Municipal de Cultura Adjunto, Simbolo CC-1A;
b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Cultura, Simbolo CC-2;

d) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

€) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

f) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

g) Assessoria de Divisdo de Cultura, Simbolo CC-5;

h) Assessoria de Divis@o de Protocolo, Simbolo CC-5;

i) Coordenador de Patriménio e Material, Simbolo CC-6;

j) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 31 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura:

I - contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura € o pleno
exercicio dos direitos culturais;

II - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

I1I - proteger o patriménio cultural, historico, artistico, arqueolégico e natural do Municipio;

IV - promover e incentivar a realizagdo das atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou so6cio-econdémica;

V - incentivar o artista e o arteso;

VI - incentivar o Folclore e as Artes Populares;

VII - promover com regularidade, a execuggio de programas culturais e recreativos de interesse
para a populagfo;

VIII - administrar e desenvolver as Bibliotecas Publicas.

Art. 32 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico:

a) Secretéario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Turismo, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Desenvolvimento Econémico, Simbolo CC-2;

e) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

f) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;
g) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

h) Assessoria de Divisdo de Turismo, Simbolo CC-5;

i) Assessoria de Divis#io de Desenvolvimento Econdmico, Simbolo CC-5;
j) Assessoria de Divis3o de Protocolo, Simbolo CC-5;

k) Coordenador de Patrimdnio e Material, Simbolo CC-6;

1) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.
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Art. 33 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico:

I - incentivar e desenvolver o Turismo, levantando, cadastrando, divulgando e explorando as
potencialidades locais;

II - executar planos e programas de fomento ao Turismo;

III — promover o turismo sustentavel;

IV - promover o desenvolvimento Econdmico do Municipio.

Art. 34 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:
a) Secretario Municipal de Esporte, Lazer ¢ Juventude Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Esporte e Lazer, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Juventude, Simbolo CC-2;

e) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

f) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

g) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

h) Assessoria de Diviséo de Esporte e Lazer, Simbolo CC-5;

1) Assessoria de Divisdo de Juventude, Simbolo CC-5;

j) Assessoria de Divisdo de Administragio de Pragas de Esportes e Areas de Lazer, Simbolo CC-

k) Assessoria de Divisdo de Protocolo, Simbolo CC-5;
1) Coordenador de Patrimdnio e Material, Simbolo CC-6;
m) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 35 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

I - administrar pragas de esportes e dreas de lazer, pertencentes a0 Municipio e/ou sob a forma
de comodato;

II - planificar e desenvolver o esporte no Municipio;

III - proporcionar meios de recreagéo sadia e construtiva a Comunidade.

Art. 36 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
a) Secretario Municipal de Infraestrutura Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Engenharia e Projetos, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Obras Publicas, Simbolo CC-2;

e) Departamento de Saneamento, Manuteng#o e Conservagéo de Estradas, Simbolo CC-2;
f) Fiscal de Iluminagio Publica, Simbolo CC-2;

g) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

h) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

i) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

J) Assessoria de Divisdo de Fiscalizagio de Obras Publicas, Simbolo CC-5;
k) Assessoria de Divis3o de Projetos de Obras Publicas, Simbolo CC-5;

1) Assessoria de Divis3o de Construgdes Urbanas, Simbolo CC-5;

m) Assessoria de Divisdo de Iluminagdo Publica, Simbolo CC-5;

n) Assessoria de Divisdo de Protocolo, Simbolo CC-5;

o) Coordenador de Patriménio e Material, Simbolo CC-6;

p) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Rua Jodo dos Reis Lima Neto, n® 64 - Nossa Senhora das Dores - Sergipe - Tel: 79-3265-1322 - CEP: 49.600-000.
Pag. 15/24



(s

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES
GABINETE DO PREFEITO

Art. 37 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I — coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

II - executar projetos de construgdo, reformas e conservagio de prédios publicos municipais;

III - construir e conservar as vias publicas;

IV - desenvolver estudos e projetos relacionados com as obras publicas municipais;

V - construir e conservar as estradas municipais;

VI - construir e manter as obras de saneamento, inclusive estagées de tratamento dos efluentes,
no dmbito da Sede e dos Povoados;

VII - realizar estudos e projetos relacionados com a malha viaria do Municipio;

VIII - Fiscalizar as obras civis em execugfo por particulares, emitir pareceres e tomar medidas
que impegam a sua continuag@io, quando constatadas irregularidades ou contrariarem as normas €
procedimentos especificos, €;

IX — examinar e conceder licengas para edificag@es na area urbana.

Art. 38 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente:
a) Secretario Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c¢) Departamento de Urbanismo, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Administragdo de Mercados, Feiras Livres e Cemitérios, Simbolo CC-2;
€) Departamento de Meio Ambiente, Simbolo CC-2;

f) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

g) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

h) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

i) Assessoria de Divisdo de Limpeza Publica, Simbolo CC-5;

j) Assessoria de Divisdo de Manutengfo e Conservagdo de Pracas, Parques e Jardins, Simbolo

CC-5;
k) Assessoria de Divisdo de Administragdo de Mercados e Feiras Livres, Simbolo CC-5;
1) Assessoria de Divisdo de Manutengdo e Conservagio de Cemitérios Publicos, Simbolo CC-5;
m) Assessoria de Divisdo de Florestamento e Reflorestamento, Simbolo CC-5;
n) Assessoria de Divisdo de Recursos Naturais Renovaveis, Simbolo CC-5;
0) Assessoria de Divis@io de Fiscalizagdo e Monitoramento de Agentes Poluentes, Simbolo CC-
5;

p) Coordenador de Patriménio e Material, Simbolo CC-6;
q) Assessoria Especial, Simbolo CC-7. §

Art. 39 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente:

I - limpeza, coleta e destinagdo final do lixo urbano;

II - urbanizagdo;

III - manutengo de pracas, parques e jardins, e;

IV - administragdo de mercados, feiras livres e cemitérios.

V - proteger os recursos naturais por meio de fiscalizagfio e autuagiio dos responsdveis diretos ¢
indiretos;

VI - realizar estudos e executar obras de perenizagio de cursos d'agua;

VII - promover o florestamento e/ou reflorestamento de 4reas descobertas sem nenhum uso ou
que estejam degradadas;

VIII - promover a permanéncia ou recomposigdo das matas ciliares, por meio de acdes
educativas, florestamento e/ou reflorestamento;
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IX — promover politicas de criagfio e gerenciamento de unidades de conservagéo;
X - estabelecer politicas de incentivo ao uso racional e sustentdvel dos recursos naturais; e
XI - promover campanhas educativas em defesa do Meio Ambiente.

Art. 40 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Irrigagiio e Desenvolvimento Rural:

a) Secretdrio Municipal de Agricultura, Abastecimento, Irrigagdo e Desenvolvimento Rural

Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

c) Departamento de Agricultura, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Agropecudrio, Simbolo CC-2;

€) Departamento de Abastecimento e Irrigag8o, Simbolo CC-2;

f) Departamento de Mecanizagdo Agricola e Desenvolvimento Rural, Simbolo CC-2;

g) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

h) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

i) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

) Assessoria de Divisdo de Administragéio do Matadouro, Simbolo CC-5;

k) Assessoria de Divisdo de Organizagdo e Desenvolvimento Rural, Simbolo CC-5;

1) Assessoria de Divisdo de Operagéio ¢ Manutengdo dos Sistemas de Abastecimento de 4gua na
Zona Rural, Simbolo CC-5;

m) Coordenador de Patrimonio e Material, Simbolo CC-6;

n) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art. 41 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Irrigagéo e
Desenvolvimento Rural:

I - promover, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal, concernente ao
desempenho das atividades agricolas, pecuarias, de abastecimento ¢ das demais relacionadas as
seguintes 4reas de competéncia:

a) agricultura e pecudria;
b) piscicultura e carcinocultura;
¢) associativismo, cooperativismo e colonizagdo;
d) assisténcia técnica e extensdo rural;
€) abastecimento e armazenamento de produtos agropecudrios;
f) pesquisa e experimentagdo animal e vegetal;
g) defesa sanitaria animal e vegetal;
h) exposigio e feiras agropecuarias;
i) especificagfo de terras devolutas do Municipio;
j) construgfio e manutengio de agudes e barragens, na Zona Rural;
k) construgéo e manutengéo de cisternas e pogos na Zona Rural.
II - desenvolver projetos de eletrificagéo rural;
IIT - incentivar os produtores rurais para a organizagio da produgiio e comercializagdio dos
produtos agropecuarios;
IV - administrar matadouros de propriedade do Municipio, €;
V - aproveitar os recursos hidricos para pequenas irrigagdes.
VI - implantar e/ou ampliar sistemas de abastecimento de agua, através de adutoras;
VII - implantar, ampliar e manter sistemas singelos de abastecimento de 4gua, através de pogos
tubulares ou pequenas adugdes, na Zona Rural.
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Art. 42 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transportes:
a) Secretario Municipal de Transportes Adjunto, Simbolo CC-1A;

b) Departamento de Apoio Administrativo, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Manutengéo e Frota, Simbolo CC-2;

d) Assessoria de Gabinete I, Simbolo CC-2;

e) Assessoria de Gabinete II, Simbolo CC-3;

f) Coordenadoria de Transportes, Simbolo CC-3;

g) Assessoria Técnica, Simbolo CC-4;

h) Assessoria Especial, Simbolo CC-7.

Art, 43 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

I - controlar o uso de todos os veiculos da Prefeitura;

11 - administrar a manutenc@o e conservagdo da frota de veiculos da Prefeitura;

III - dar assisténcia as demais Unidades do Poder Executivo Municipal;

IV - coordenar as agdes conjuntas das demais Unidades do Poder Executivo Municipal;
V - desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Complementares

Art. 44 - A mudanga na estrutura administrativa indicada nesta Lei Complementar, implica na
extingédo dos orgdos anteriormente criados e alterados nas respectivas lotagdes.

Parigrafo Unico - O pessoal lotado nos érgios extintos de acordo com o "caput" deste artigo,
bem como, os respectivos materiais e bens moveis, serdo remanejados para as Unidades da
Administragdo Municipal criadas por esta Lei Complementar, compativeis com suas finalidades.

Art. 45 - Ficam criadas as seguintes Unidades Administrativas Municipais:

Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa Civil;
- Secretaria Municipal de Governo;
- Secretaria Municipal de Articulagdo Politica;
- Secretaria Municipal de Comunicagio, Marketing e Eventos;

Controladoria Geral do Municipio;

Procuradoria Geral do Municipio.

Secretaria Municipal de Administragéo;

Secretaria Municipal de Finangas, Tributos Publicos e Planejamento.

Secretaria Municipal da Inclusdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social; ‘
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educagéo;

- Secretaria Municipal de Cultura;
- Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico;
- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Irrigag&io e Desenvolvimento Rural;
Secretaria Municipal de Transportes.
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Art. 46 - Sdo Secretarios Municipais:

I - Secretério Chefe do Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa Civil;

II - Secretario Municipal de Governo;

III - Secretério Municipal de Articulagéo Politica;

IV - Secretario Municipal de Comunicagéio, Marketing e Eventos;

V - Controlador Geral do Municipio;

VI - Procurador Geral do Municipio;

VII - Secretario Municipal de Administragéo;

VIII - Secretario Municipal de Finangas, Tributos Publicos e Planejamento.
IX - Secretario Municipal da Inclus3o, Assisténcia e Desenvolvimento Social;
X - Secretario Municipal de Saude;

XI - Secretario Municipal de Educagéo;

XII - Secretario Municipal de Cultura;

XIII - Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

XIV - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

XV - Secretario Municipal de Infraestrutura;

XVI - Secretario Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

XVII - Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Irrigagédo e Desenvolvimento Rural;
XVIII - Secretario Municipal de Transportes.

Art. 47 - Para fins desta Lei Complementar, ficam criados os cargos de provimento em Comissdo
constantes no TABELA I, anexa, que fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 48 - Os Cargos de provimento em Comissfo sdo de livre escolha do Prefeito Municipal de
Nossa Senhora das Dores, e por ele nomeados através de Decreto, e os titulares exercerfo as atribui¢des
conferidas nos atos legais e regulamentares de organizagdo ou estruturagdo das Unidades
Administrativas onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 49 - A organizagdo Administrativa definida nos termos desta Lei Complementar serd
implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material € recursos
financeiros do Municipio.

§ 1° - Para atender o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizagdo, estruturacdo, lotagdo e outros necessarios a efetiva implantagéio
da modernizagio administrativa.

§ 2° - Para fins de manutencédo do sistema de modernizag@o administrativa, qualquer proposta de
mudanga, de todo ou de parte, bem como, a elaboragdo dos atos de implantagio e ou regulamentagio
desta Lei Complementar, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragfo.

Art. 50 - Os cargos em Comisséo criados por esta Lei Complementar, e constante na TABELA 1,
terdo como saldrio base os valores constantes na TABELA II, em anexo, que fica fazendo parte
integrante desta Lei Complementar e serfio preenchidos concomitantemente com a implantagdo das
diversas Unidades e seus respectivos 6rgdos que compdem a estrutura Administrativa Municipal e
atendendo sempre as reais necessidades da locagéo dos seus servigos.
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Art. 51 - Respeitados os poderes constitucionais assegurados & Camara Municipal de Vereadores,
o Prefeito Municipal regulamentara através de Decreto, a estruturag@o ou organizagio, as competéncias
e o funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 52 - Aos Servidores efetivos ou requisitados da Prefeitura Municipal que forem investidos
em Cargos em Comiss8o, serd permitido optar:

I - pelo vencimento do Cargo em Comiss&o;

II - pelo vencimento ou remuneragdo do Cargo Efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) do
valor do Cargo em Comiss3o.

Art. 53 - Aos ocupantes de Cargos em Comissdo, exceto o CC-1, de Secretario Municipal, pode
ser atribuida uma verba de representagio de gabinete de até 300% (trezentos por cento) do salério base,
observando os preceitos da Constitui¢do Federal, da Constitui¢iio Estadual e da Lei Orgéinica Municipal,
ou outro diploma legal que trate da matéria.

Paragrafo Unico - Os percentuais de que trata o caput deste artigo, serfo arbitrados pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria.

TiTULO 11
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54 - As atividades da Administragio Municipal, tém como objetivo tinico a promogio e
defesa dos interesses que a Constitui¢do Federal, Constituigdo Estadual, a Lei Organica Municipal e
demais Leis qualificarem, como proprios da coletividade.

Art. 55 - Entre as condi¢des indispensaveis para assegurar eficicia ao controle externo, o Poder
Executivo Municipal adotard mecanismo tendente a evitar desvios de finalidades da Administragéo
Municipal.

Art. 56 - Para alcangar o objetivo de que trata o art. 51, desta Lei Complementar, as atividades
Administrativas Municipais reger-se-d0 pelos principios e instrumentos de agfio estabelecidos neste
titulo.

CAPITULO IT
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 57 - As relagbes juridicas entre a Administragio Municipal e os Servidores pautar-se-do
pelas seguintes diretrizes basicas:

I - valorizag8o e dignificag8o do Servidor ¢ da Fungio Publica;

II - profissionalizag@o e aperfeicoamento do Servidor Piblico;

III - adogéo do critério de concurso para ingresso no servigo publico, € do mérito para acesso a
fung¢@o superior e escolha dos ocupantes de fungdes de diregio e assessoramento

IV - constituigio de quadros dirigentes, mediante a formagdo e aperfeigoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agdo
administrativa, em consondncia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei;
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V - fixagdo do nimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento de
cada Unidade Administrativa;

VI - adogdo de providéncias para permanente verificagdo de pessoal ocioso na Administragéio
Municipal, a fim de promover sua absor¢fio nas atividades da mesma ou de outra Unidade
Administrativa.

Art. 58 - As normas regulamentares ao pessoal do servigo publico serdo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Para execugdo desta Lei Complementar, fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a:

I - transformar Cargos em Comissdio, em Fungfo de Confianca ou em outros de igual natureza,
respeitada a classificag@o dos mesmos e desde que ndo resultem em aumento de despesas;

II - transformar fungdes de confianga em cargos em comissdo ou em outras fungdes de igual
natureza, observadas as condi¢des do inciso I;

II - transferir de acordo com a necessidade da Administragdo, qualquer Servidor Publico
municipal;

IV - rever e/ou definir competéncia e objetivo de Unidade Administrativa, de modo a evitar
paralelismo de atividades;

V - proceder as necessarias transferéncias de dotagfo orgamentaria e financeira, bem como, dos
saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham ser exigidas pelas Unidades
Administrativas criadas, ou mesmo pelas alteragdes, das respectivas competéncias;

VI - abrir, no exercicio, crédito especial para atender as despesas de implantagio e financiamento
das Unidades Administrativas criadas, limites dos valores ja consignados no Orgamento Municipal para
os Orgdos extintos, bem como, para os programas, projetos e atividades que estejam sendo transferidos,
utilizando-se como fontes e recursos para abertura do referido crédito, a anulagdo daqueles mesmos
valores consignados.

Pardgrafo Unico - A abertura do crédito a que se refere o inciso VI, deste artigo, far-se-4 com
observancia do disposto no Art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Administragéo promover4, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias da vigéncia desta Lei Complementar o remanejamento de pessoal, material e dos bens méveis das
Unidades transformadas ou subdivididas da Administragio Municipal.

Art. 61 — A partir da vigéncia desta Lei Complementar, ficam extintos os Cargos em Comissfo e
as Fungdes Gratificadas ou de Confianga, existentes até a data da sua promulgagéo.

Art. 62 - Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentaglio, continuarlic em vigor os
regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta Lei Complementar, no que for com ela
compativel.

Art. 63 - Os casos omissos serfo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto.
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Art. 64 - Esta Lei Complementar entrard em vigor, na data da sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Art. 65 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Senhora das Dores, Estado de Sergipe, em 11 de
janeiro de 2021.

O PEREIRA DE SANTANA
Prefeito Municipal
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TABELA 1 ;
CARGOS EM COMISSAO
QUANTID. DENOMINACAO SIMBOLO
1 Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa CC-1
1 Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, Ordem Social e Defesa CC-1A
Adjunto
1 Controlador Geral do Municipio CC-1
1 Controlador Geral do Municipio Adjunto CC-1A
1 Procurador Geral do Municipio CC-1
1 Procurador Geral do Municipio Adjunto CC-1A
15 Secretario Municipal CC-1
15 Secretario Municipal Adjunto CC-1A
18 Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-2
12 Fiscal de Iluminagdo Piblica CC-2
1 Assessor Juridico CC-2
28 Assessor de Gabinete I CC-2
1 Ouvidor CC-2
1 Secretaria Executiva CC-2
1 Diretor do Departamento Municipal de Transporte e Transito cC-2
(DMTT)
1 Diretor do Departamento Municipal da Guarda Civil (DMGC) CC-2
1 Coordenador Municipal de Defesa Civil (CMDC) CC-2
2 Coordenador Municipal do NASF CC-2
1 Coordenador Municipal do CAPS CC-2
42 Diretor de Departamento CC-2
28 Assessor de Gabinete II CC-3
1 Diretor Geral de Unidade, Postos e Centros de Satde CC-3
6 Coordenador CC-3
36 Assessor Técnico CC-4
5 Coordenador de A¢des Basicas de Satde CC-4
5 Coordenador de Informag¢des em Saude CC-4
20 Chefe de Operagdes de Campo em Saude CC-5
12 Chefe de OperagSes de Campo em Educagéo CC-5
53 Assessor de Divisdo CC-5
70 Assessoria de Diregdo Escolar CC-5
110 Assessoria Técnica Escolar CC-5
90 Assessor de AtengZo Basica a Saude CC-6
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100 Coordenador de Patrimdnio e Material CC-6
25 Coordenador de Ensino Fundamental CC-6
53 Assessor Especial CC-7

TABELA II

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

siMBOLO VALOR (RS)

CC-1 Conforme Emenda Constitucional n.° 25
CC-1A 2.000,00

CC-2 1.250,00

CC-3 1.000,00

CC-4 900,00

CC-5 700,00

CC-6 600,00

CC-7 500,00
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