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PREFEITURA MUNICIPAL DE {DSSA SENHORA DAS DORESISE
GABINET?! DO PREFEITO

LEI COMPLMENTAR N°00f§ DE 22 DE JUNHO DE 2010. ' -

Origem. Projeto de Lei n® 005/2010,

L)

“Dispoe sobre a reestruturagio do Quadro de Pessoal da
_ - Administragdo Pablica do Municipio de Nossa Senhora das
DoresiSE e da outras providéncias”.

r

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS DORES, ESTADOQ DE SERGIPE, no usa
de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Mumcnpal de
Veraadores aprovou e eu sanciono a seguinte Le: )

+Art. 1° Fica resstruturado o Quadro de Pesst 1 dos servxdores da Admmlstra;éo Pablica do Municipio
de Nossa Senhora das Dores/SE. .

" Art. 2° A reestruturagdo de que frata o '."a:.lput" e seus consectarios aplicam-se aos respectivos
servidores, cujo ingresso na Administragao Pdblice Municipal, tenha observado as normas constitucionais e
legais pertinentes, quando ocorrido anteriormente - {5 de outubro de 1988 e se posterior a essa data, tenha
decomido de aprovagdo em concurso publico.

Paragrafa (nico - Os cargos’ da Adminiswacaa Publica’ Municipal, criados por esta Lei e os -
instituidos pelos Governos Federal efou Estadual "a exemplo do Programa Satde da Familia - PSF, ou
programa analogo, serdo considerados cargos publicos. extinguindo-se imediatamente em caso de extingdo
do programa a que esteja vinculado e somenta receherdo gratificagdes pecuniarias e outras vantagens o5
proﬁsswnals cujo, exercicio das atividades sejam Wiaientes a esses pregramas,

Art. 3° No prazo de 45(quarenta e cince dias) 'as, contados a partir da publicagio desta Lot devera
o Poder Executivo Municipal promover o engquad’ .wento dos servidores efetivos existentes na dala da
publicagdo desta Lei. -

§ 1° O enquadramento do que trata ¢ “caplt” deste arligo dar-se-3 no nivel em que o servidor se
encontrar, correspondente 2 atual estrutura, obedeuchdo-sg o principio da irredutibilidade de vencimentos.
Aplicando-se em sendo o caso, igual situagao aos initivos e pensionistas os beneficios desta Lei.

§ 2° Os valores dos vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos previstos no Quadro de Pessoal
dos servidares da Administragdo Geratl, Educacdo @ Salue, ficam organizados e reestruturados conforme
Apéndicesl Il e lll, parte integrante dessa Lel.

§ 3° O enquadramento dos servidores refer ©s no “capul” produzira efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més sequinte ao do efetivo enquadr smento feito pela Comissao de Enquadramento, vedada
qualquer retroatividade.

§ 4> Especificamente, no caso dos ser\udoru ‘do Magistério, sera observado o disposto nas Leis
Complementares n®s 001 e 002, de 26 de aosto de 2005 (Estatuto e no Plano de Carreira e
Remuneracao do Magnsterio} 8, posteriores alteragées

[y

* T AItTs° Computados os ocupantes de cada tafgo, na forma do enquadramento de que disple aﬂ
artigo anterior, as.vagas sobressalentes somenta.seto hrpenchidas.madiante. A saalEanipe s ol gnm e,
Pablico. cqngoante a leqsslaLo vngenle :

*
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+

das Dores/SE, em casos excepcionais adotar ]ornada diaria de 06(seis) horas, obedecendo o disposlo na
- Constituigdo Federal. ] .-
At 7° As despesas decorrentes da aplicagao desta LEE cofrerio & conla das dotagdes proprias do
org:amento vigente, suplementadas 5& necessario.

' Art. 8° Esta Lei Complementar entrara em vigor pa data de sua publicagao, revogadas as N
disposigdes em contrano especialmente a Lein® 1 14, de 17 de malo de 2007. )

.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa'Senhora das Dores/SE, 22 de junho de 2010,

T

Registrado e Publicadp,

Idalicia Scares Santos Filho . . -
- Secretario Municipal de Administragao.
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- ;' 55 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES/SE T T .
) i A ‘-E__ SECRETARIA [AUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
o APENDICE |
L diparabinde D29 .
. ORDEM NOMENGLATURA DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO GERAL | NIVEL | CLasse | ToTaL [YENCIMEN
. EFETIVC
) t  [Administrador 0 A 1 RS 1.896.C
2 Advogado Pablico - 1 A 1 R$ 2.000,C
3 [Agente de Transito \/ ' il A 30 RS 620.0(
4 Almoxarife « ‘ ' - Il A 1 R$ 510,0¢
5 Arquiteto . .- i 11§ A 1 R% 1.856,C
§ Arquivista de Documentos - i A 2 RS$ 555,0(
7 Assistente Administrativo - 1} A 15 RS 575,0C
8 Assistente Social -~ ] A 5 RS 1.435,0
8 Auxillar de Biblioteca « b ) li A 1 RS 510,0¢
10 Auxiliar de Servicos Gerais « B —_ { A 20 R$ 519,00
114 Auxiiiar da Almoxaritado » - L1} A 2 " RS 510,00
42 |Campinteiro . 1 A 2 R$ £62,0C
" 13 Eletricista de Instalagies + ' [l A 2 RS 706.0(
A4 Encanador » - 1 A 2 RS 555,0C
15 |Engenheiro Givil *' m A 1 RS 1.836.0 -
16 . |Gestorde Recursos Humanos « ) ’ ill A 1 R$ 1.896,0
1 17 Gestor Poblico . in A 1 R$ 1 896.0
718 [Guarda Civil Municipal . i A 50 RS 510,00
[ -~ 19 Motoristg - Categaria "B | __A 6 RS 697 CC
Wilv¢ 20 Molorista - Categoria "D" . l A 2 R% 784.0C
: 21 Operador de Maguinas de Construgdo Civil 8 Mineracso » | A 2 RS 764.00
22 |Pedreiro . . ) . t A 8 RS 744,00
. 23 Pintor de Obras L i ] A 2 RS 555,00
) 24 Sepultader L l A 2 R} 510,00°
) 25  |Supervisor Administrativo : ! A 3 R 790,00
-~ 26 Técnico de Contabilidade * . A - A 3 R$ 1.095,01
. 27 Técnico de Obras Civit ’ il A 1 R$ 820,00
N ' . 28 Técnico de Tributos Municipal « < A 4 ‘RS 860,00
l ' 29 Trabalhador de Servigos de Manulengdo de Edific.‘oﬁsi Logradouros- | A 10 R$ 510,00
30 Vigia . | A 20 R3% 510,00

\:
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE.NOSSA SENHORA DAS DORESI/SE
o /A % SECRETARIA MUN{ICIPAL DE SAUDE .
p e iy . . : 7
4 s . . APENDICE 1|
» * 1} trdwairi DY B 4 .
- ORDEM |NOMENGLATURA DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE| NIVEL | cLASSE | ToTaL -YENCIMENTO
‘ . EFETIVO
1 Agente Comunitario de Sadde - PSF - { A 60 RS 510,00
2 Agenie de Combale &3 Endemias . | A 25 R3 580,00
' 3 Agenis em Vigilancia Sanitaria o I A 5 R$ 580.00
4 Almoxarife +/ ) il A 1 R$ 510,00
i 5 Assistenta Administrativo v . : il A 10 R$ §75.00
~4] 6 {Assislants Social em Satide ‘ : n A 1 RS 1.435.00
I 7 Auxiliar de Enfermagem I A 10 R$ 610,00
- 8 Auxiliar de Servigos Gerais . } } A 20 R$ 510.00
-8 Auxliar de Consultério Dentario - PSF i i A 6 R$ 610,00
i) 10 Biomédico H A 1 R% 1.435:00
11 Carpintgirg s 1 - A 1 R$ 662,00
. 12 Cirurgiao Buco-Maxilo-Facial hil A 1 R$ 1.260,00
H 13 Citurgiao Dentista - PSF 1 A 8 RS 1.260,00
14 °  |Educador Fisico em Salde 1] A 1 R3 1.065.66
15 Eletricista de instalacles & - . It A 1 RS 706,00
, 16 |Encanador ' ] A 1 R$ 555.00
17 |Enfermeiro - PSF » . il A 10 RS 1.260,00
. 18 Farmacéutico « il -A 1 R$ 1.435,00
19 Fisioterapauta - i A 1 R$ 1.260.00
‘ 20 Gestor de Recurscs Humanos 3 - 1] A 1 RS 1.866.00
- 21 Médico Cardiplogista + I A 1 RS 1 260.00
-M 22 Médica Clinico Geral 1] A 2 R% 126000
23 Midico de Sadde da Familia « i A 1 R3 1 260,00
: 24 |Madico Dennalologista ] ik A e ]R3 1260.00
' 25 Médica do Trabalho [t A 1 RS 1.260.00
ek 26 Médico Endocrinclogista & Metabolista 1] A - 1 RS 1.260.00
Lt 27 Médica Gastroenterologista e Endoscopista h A 1 RS 1.260,00
- 28 |Médico Geriatra ' 1] A 1 R$ 1.260.00
i 20 Madico Ginecologista & Obstetra i - 1] A 1 R$ 1.260,00
30 Médico Mastalogista i, A 1 R% 1.260,00
- 31 Medico Neurologista ] A 1 R$ 1.260.00 -,
32 |Médico Ofialmologista It A 1 R$1.260,00 *
"~ 33 Médico Ortopedista . i A 1 R$ 1.260,00
34 Médico Pediatra \.¢ - I A 2 RS 1.260.00
35 Médice Pneumologista i A 1 R$ 1.260.00
35 Médico Psiguiatra 118 A 1 RS 1.260.00
4 37 Médico Urnlogista i A 1 RS 1.250,00
’ . 38 - Médico Veterinarigy T il A 1 R3 1.260,00 -
. F 39 Motorista - Categgria "Bt . I A 12 RS 697,00
) 40 _|Motorista - Categoria “D” ! ~ A 5 RS 784.00
41 INutricionista’ .1, o IT A 1 R$ 143500
L 42 |Pedreiro W/ . ) ! A 1 R§ 744.00
43 Pintor de Obras v/ | A 1 R3$ 555.00
44 Psicologo ~ v It A 1 R3$ 1.260.00 .
45 Supervisor Adminisirativo v 1 A 1 R 780,00
~3 46 Técmeu de Cuntabilidade i A 1 R3% 1.035.00
B 47 Técnico da Enfermagem - i A 5 R$ 740,00
48 Técnico em Laboratdrio de Andlises Clinicas i} A 3 RE 680,00
-} 49 Terapeauta Qeupacional ! A 1 RS 1.260.00
- 50 {Trebathador de Servicos de Manulencao de Edificios 13 i.ngradauros L/ | A 10 R§ 510,00
~ 51 Vig:a i ] A " 20 R$ 510,00
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° £27).€ _, DE 09 DE MARGO DE 2010.

Camara Municipal de Nossa
Senfora das Dores - SE “Altera, revoga e acrescenta dispositivos a Lei

Complementar n® 002, de 26 de agosto de 2005, que
dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragzo do
- z Magistério do Municipio de Nossa Senhora das
(//@ Dores/SE.”
7 \
: \
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA-DAS DORES, ESTADO DE SERGIPE, no uso
dd syas atribvicbes que the confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eU sancicno a seguinte Lei Complementar:

R

Art. 1° A Lei Complementar n® 002, de 26 de agosto de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 23 ...

§ 1° Sempre que possivel, no comum interesse da Administrag&o e do profissional do Magistério, a
carga horaria deste pode ampliada para ate 200(duzentas} horas.

§ 2° REVOGADO.”

“art. 27 Os valores de vencimento, correspondenies, nas Classes, aos Niveis |, I, 1ll, IV,
componentes do Quadro Permanente e Suplementar dos profissionais do Magistério Pdblico do Municipio
de Nossa Senhora das Dores, s8o fixados com os seguintes [ndices de escalonamento horizontal, entre
Niveis, em relagio ao vencimento do Nivel | da respectiva Classe.

NIVEL L INDICE ]
Nivel | 1,00
Nivel i 1,30 _+
Nivel !l 1,40
Nivel IV 1,50"(NR)
Art. 28 Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis 1, I, ill, IV, Classe a Classe,

componentes do Quadro Permanente e Suplementar dos profissionais do Magistério Ptiblico do Municipio
de Nossa Senhora das Dores, fixado é de 1,02, como Indice de escalonamento vertical, entre Classes (A a

J), em relagéo ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.
“Art. 34
Subsegédo |
Da Gratificaciio por Atividade Pedagdgica
§ 1° A Gratificagao por Atividade Pedagégica & de 15%(quinze por cento) do vencimento basico

correspondente & carga horaria mensal do requerente, € somente & paga enquanto 0 mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

..............................................................

(2 Calgadso da Rua Jo&io dos Rels Lima Neto, 64 - Centro - CEP.: 43,600-000 Telefax: (79)3265-1322/1461
E-mail: gaabinetefdores.se gov br - Nossa Senhora das Dores/SE.
. 1
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Art. 49 Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis 18, 25 e 385,
componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Nossa
Senhora das Dores, sdo 05 constantes da respectiva parte do Apéndice !l do Plano de que trata esta Lei
Complementar, fixados com base nos seguintes indices de escalonamento vertical entre Niveis, em relagdo
ao vencimento do Nivel | da respectiva Classe.

NIVEL INDICE
Nivel 15 1,00
Nivel 25 1,30
Nivel 38 ___1.30°(NR) _

Art. 2° Fica alterado o Inciso |, do art. 115 da Lei Compiementar n® 001, de 23 de agosto de 2005,
passando a vigorar com a seguinte redagéo.

| - 3% (trés por cento) do seu vencimento basico a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo
Piblico, até no maximo 24 (vinfe e quatro) anos.

Art. 3% O Apéndice lli da Lei Complementar n® 002 de 26 de agosto de 2005, que tfrata sobre as
Fungdes de Confianga do Magistério, passa a vigorar nos termos do Apéndice !l desta Lei Complementar.

Art. 4° Os valores dos vencimentos previstos no Apéndice I, desta Lei Complementar ficam
reajustados, observando-se o disposto no art. 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, de modo
que o valor fixado como Piso Salaria! Profissional Macional do Magistério Piblico corresponda ao
vencimento estabelecido no Nivel !, Classe A, do Quadro Permanente do Magistério Pdblico do Municipio
de Nossa Senhora das Dores.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal deve expedir, se for o caso, atos, esclarecendo normas,
orientaces e instrugdes que se fizerem necessarias a aplicagdo ou execugdo desta Lei Complementar.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugéio da aplicagdo desta Lei Complementar deven cormer a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio de Nossa Senhora
das Dores.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2010,
revogando-se as disposigdes em contrério.

Ppéfeito Municips

3 Calgadso da Rua Jodo dos Reis Lima Nelo, 84 « Centro - CEP.: 49.600-000 Telefax (79)3265-1322/1461
E-mail: gabinete@dores se gov br - Nossa Senhora das Dores/SE.
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“Art. 35
Subsecdo Il
Da Gratificagio por Atividade Técnica

§ 1° A Gralificagio por Atividade Técnica é de 15%(quinze por cento) do vencimento basico
correspondente & carga horaria mensai do requerente, e somente & paga enquanto 0 mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput’ deste artigo.

.............................................................. *(NR)

Subsecgdo lll
Da Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

§ 1° A Gratificagéo por Atividade Técnica & de 15%(quinze por cento) do vencimento basico
correspondente & carga horéria mensal do requerente, e somente é paga enquanto 0 mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput’ deste artigo.

.............................................................. "(NR}

Subsecao V

“Arft. 38 REVOGADOQ;

SEGAO [l

Do Auxilio Transporte por Aflvidade em Local de Dificil Acesso
Art. 40

I - 10% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungiies em salas de aula
de escolas situadas nos povoados: Florestas, Sapé e Varginha.

Il - 15% do valor do vencimento fixe, para o docente que desempenha suas fungdes em salas de aula
de escolas situadas no povoado: Campo Grande.

1l - 20% do valor do vencimento fixo, para o docente que. desempenha suas fungbes em salas de
aula de escolas situadas nos povoados: Boa Vista, Bravo Urubl, Cajueiro, Carro Quebrado, Cruzes, Gado
Bravo Norte, Gado Bravo Sul e Sucupira.

IV - 30% do valor do vencimento fixo, para o docente que desempenha suas fungdes em salas de
aula de escolas situadas ho povoado: Borda da Mata, Cachceirinha, Crauna, Itapicuru, Junco,
Massaranduba, Taborda e Taboca.

63 Calcadio da Rua Jodo dos Reis Lima Neto, 64 - Centro - CEP.: 49.600-000 Telefax, (79)3265-1322/1461

E-mait: gabinete@dores sa govbr - ansa/sa?wmaslsa
! 2
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.
APENDICE Il

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CARGQ: Professor de Educagéo Basica efou Pedagogo
FUNGAO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA: Diretor Escolar

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA (FPAD) E FUNGAO DE CONFIANCA DO

MAGISTERIO (FCM)
| I Valor
Nimero de alunos , Calculado aplicando o coeficlenta sobre o
no Fungdo Quantidade [ Simbolo Vencimento Bésico correspondente a
Estabelecimentfo I Classe, Nivel em que o servidor se
ou Unidade | I encontrar,
Escolar I __I_
De 01{um) a Professor({a) Administrador(a) 01 Fcm | 25%
100(cem) alunos 1
Secretdrio(a) Assistente Administrativo 01 FCM 50%
Diretor(a) l 01 FPAD ’ 35%
De 101(cento e um) N
a 300(trezentos) Secretario(a) Assistente Administrativoe l 01 FCM 60%
alunos H
Coordenador{a) 01 FCM 15%
De 301(trezentos e Diretor(a) o1 FPAD 40%
um)a
500(quinhentos) Sectetario(a) Assistente Administrativo g1 FCM , 60%
alunos
Coordenador{a) 01 FCM 20%
De 501(quinhentos e Diretor(a) 01 FPAD 45%
um)a
700(setecentos) Secretdrio{a) Assistente Administrativo 01 FCM 60%
alunos ']l'__
Coordenador(a) o . _FCM 25%
Diretor{a) ‘ 01 | FFAD 50%
De 701{setecentos e ' ,
um) acima Secretdrio(a) Assistente Administrativo | 02 i FCM 60%
Coordenador{a) [ &N , FCM 30%

£ Calgadio da Rua JoZ3io dos Reis Lima Nato, 64 - Cantro - CEP.; 45.600-000 Telefax {79)3265-1322/1451
E-mail: gabinele@dores.seqov br - Nossa Senhora das Dores/SE,




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORESISE

GABINETE DO PREFEITO
QUADRO PERMANENTE
ENSING MEDIO | LICENCIATURA PLENA
CLASSES NIVEL JORNADA CLASSES NIVEL JORNADA
_PNm_| 125 HORAS | 160 HORAS | 200 HORAS | | PNS _ | 125 HORAS | 160 HORAS | 200 HORAS
AT 15 O A b B 6ADAT e | BASTA 2] T TOBABT | | THAY " EI 0% H et BI2IEE” et SH008 B L. V14353081 o
B 326 653,23 836,13 1.045,17 B 3a6 849,20 1.086,98 1.358,72
G Al oA ] F666.29 i £ 85288t | “ 1 0BB07. ¥ [ G e gl "»fs'é“sfi?;: N PR e
D gai12 679,62 869,91 1.087,39 D 9a12 883,51 1.130,89 1.413,61
R I A e S A R R R R e T B e e e R R
F 15218 707,08 905,06 113132 || F 15218 919,20 117658 | 147072
e T s T R R N R I R RN B v Rl
H 21 224 735,64 941,62 1.177,03 H 21224 956,34 122411 1.530,14
T L Bh A or [P 250,35 | 0RO AR, ot | 120057 | |5 b e R B DR [ ~OTh ATt | 1 DARa0 S | B T.B80 78 &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS DORES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPXO

PARECER JURIDICO -~ N° 010 /2010

Consulta acerca da Iegalidade no °
projeto de lei fixacdo piso nacional
salarial professores a ser encaminhado
3 cidmara de vereadores

O Ilustre Secretario Chefe de Gabinete do Municipio de Nossa Senhora das
Dores encaminhou uma consulta sobre a legalidade do projetc de lei a ser

encaminhado & cdmara de vereadores.

A lei cuida da fixacdo do saldrio dos professores da rede municipal de

ensino ao piso nacional.
Para isso foi disponibilizado o projeto de lei.
Esses sdo dos dados relevantes, passamos a analise do case.

Analisando a lei em consulta sobre os aspectos formais, a lei atende todos

os requisitos de validade e regularidade.

Analisando sobre o aspecte material, cabe fazer uma breve analise sobre a

fungdo do poder regulamentar:

O poder regulamentar representa uma prerrogativa de direito pablico, pois

que conferido aos érgdos que tém incumbéncia de gestdo dos interesses pGblicos.

Sob o prisma dos atos do poder regulamentar, os atos podem ser
origindrios e derivados, o poder regulamentar é de natureza derivada (ou secundaria},
este somente é exercido & luz de lei preexistente. Ja as leis constituem atos de

natureza originaria (ou primaria), emanando diretamente da Constituigdo.

),/




No caso em foco, a competéncia derivada reformadora provém da Lei
Orgéanica do Municipio que é a lei maxima da Municipalidade.

A prerrogativa do prefeito municipal encontra amparo no art. 49 da Lei
Orgénica Municipal em competéncia privativa, ou seja, somente o chefe do executivo
possui competéncia para dispor sobre organizago e estruturagdo da maquina

administrativa.

Assim dispde o artigo 49 da Lei Orgénica do Municipio de Nossa Senhora

das Dores:

Art. 49 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa das leis que versam sobre:

I - regime juridico dos servidores;

II - criacdo de cargos, empregos e fungbes na Administragdo
direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragao;

II1 - orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano

plurianual;
IV -~ criagdo, estruturagdo e atribuicbes dos 6rgdos da
Administrac8o direta do Municipio._{Grifo Nosso)

Conclusdo
Considerando que a competéncia para dispor sobre remuneragdo e
estrutura da carreira dos servidores municipais € competéncia privativa do prefeito

Municipal.

Considerando que o projeto de lei obedece aos critérios formais e

materiais previstos na Lel Orgénica e na Constituigdo Federal.

Opinamos pela legalidade do projeto de lei a ser encaminhado a cdmara

de vereadores do Municipio de Nossa Senhora das Dores.
SM1] é o Parecer

Nossa Senhora das Dores/SE, 10 de margo de 2010.
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